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SLOVO UVODEM

Alternativni péce o déti predskolniho véku, tedy jind neZz poskytuji jesle
a Skolky, v nasi zemi zatim nenasla své vymezené misto ani v legislativé, ani
v povédomi lidi. Pfitom nedostatek mist zejména ve Skolkach brani mnohym
rodi¢lim v ndvratu na trh prace. Diskuse, jak resit stavajici tizivou situaci,
se vede od roku 2008, kdy byl predloZen viadé zamér MPSV v podobé tak
zvaného ,,Prorodinného balicku”. Jednim z cili navrhovanych opatfeni bylo
vytvoreni legislativnich podminek pro alternativni péci o déti tak, aby mohla
vznikat mensi zafizeni, ktera by nabizela péci o déti tam, kde o ni bude nouze.

Zamér vyvolal velkou diskusi v rdznych rovinach — mezi politiky na viech
urovnich, mezi dosavadnimi poskytovateli, predevSim zaméstnanci
materskych skol i mezi rodici. PGvodni Prorodinny bali¢ek nakonec nedostal
zelenou, v roce 2011 byl oprasen a opét probiha proces schvalovani, jehoz
horizont v§ak dosud nema konkrétni cil.

A tak soucasni zdjemci o zfizovani alternativniho zafizeni péce o déti se
mohou pohybovat v mezich, které jim nabizi sou¢asnd legislativa. BroZura
,,Krok za krokem k vybudovani zafizeni pro predskolni déti“ naznacuje cestu
ve vymezeném prostoru. Neklade si narok podrobného manualu. Nasi
snahou bylo uvést do problematiky, ukazat mozné cesty a podélit se se
zkusenostmi, které jsme nasbirali nejen béhem realizace projektu Krok za
krokem, ale i projekt( pfedeslych.

Nasim neskryvanym zajmem z(stava nadéje, Ze i za danych podminek se
rozsifi nabidka zafizeni péce o déti predskolniho véku. Vérime, Ze se na tom
budou podilet jak zaméstnavatelé z fad ziskového a neziskového sektoru, ale
i jednotlivci, ktefi péci o déti pfijimaji jako své Zivotni poslani.

Vsem, kdo se na cestu vydaji, prejeme Uspésné kroky.

Sit materskych center

Sit matefskych center o.s. vznikla v roce 2001. Posiluje obéansky Zivot komunity,
hodnoty rodiny a mezigeneracnich vztah(, ulohu rodici, materskou a otcovskou roli
ve spolecnosti, podporuje pravni ochranu rodiny, matefstvi a rovnych pfilezitosti pro
vechny, usiluje o zdravy Zivot ve zdravém prostiedi. Sit MC poskytuje svym ¢lenim
podporu a metodické vedeni, pomaha vzniku novych MC, pofada seminare a konference,
spolupracuje se statnimi i nestatnimi organizacemi i se zahrani¢nimi subjekty podobného
zaméfeni. V soudasné dobé sdruzuje Sit MC kolem 330 ¢lenskych MC.
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I. VYMEZENI POJMU

1. ZARIZENi PECE O DETI

Podle stavajici legislativy se sluzby péce o dité predskolniho véku déli do
dvou zakladnich kategorii:

1.Sluzby s institucionalnim zajisténim, kam patfi materské Skoly zapsané
do Skolského rejstfiku a jesle.
2.Sluzby v soukromém a neziskovém sektoru, ty zahrnuji sluzby nabizené
na zakladé Zivnosti. Jedna se o zafizeni pecujici o déti do tfi let vdennim
rezimu, zarizeni pecujici o déti nad tti roky i o individualni péce o déti.
Institucionalni forma sluzeb péce o déti v soucasné dobé vyrazné prevazuje,
nejde vsak o jedinou formu. Stale silngjsi postaveni ziskavaji alternativni
sluzby péce o déti poskytované soukromym a neziskovym sektorem. Jedna
se o sluzby, na které se nevztahuje skolsky zakon a souvisejici predpisy, stat
v nich tedy negarantuje Uroven vzdélavacich sluzeb.

Tyto sluzby nespadaji do Zadnych registrd, nemaji obdobné standardy jako
napfiklad matefské Skoly a fidi se pfi své ¢innosti obecné platnymi pravnimi
predpisy.

s détmi, jsou Casto schopny flexibilné reagovat na potreby rodi¢l a Ize je
vyuzit i tam, kde neni mozné ¢i Ucelné vyuZit sluzby institucionalni. Nasim
cilem je pomoci alternativni péci o déti vice rozsifit, protoze poptavka po
podobnych sluzbach roste a stéle prevysuje nabidku.

Vénujeme proto v této publikaci pozornost zafizeni péce o déti, které spada
do sluzeb v soukromém a neziskovém sektoru.

2. STRUCNY PREHLED DALSICH MOZNOSTi PECE O DETI

Pro ucelenou informaci uvadime prehled soucasnych zafizeni péce o déti, ze
kterych si rodice mohou vybirat.

Firemni Skolka

Je zafizeni poskytujici sluzby péce o dité, zfizované zejména zaméstnavateli
pro své zaméstnance. MiZe mit charakter materské skoly, jesli ¢i hlidaciho
koutku. Podle typu zatizeni je jeho provoz upraven zavaznou legislativou.

Hlidaci koutek

Je zafizeni poskytujici péci o déti, zpravidla pouze hlidani déti. Podléha
obecné zdvaznym predpisdim. Z hygienického hlediska hlidaci koutky musi



ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

splfiovat obecné pozadavky zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi. JestliZe je hlidaci koutek provozovan za Ucelem dosazeni zisku a splfiuje
i ostatni znaky Zivnosti, podléha zakonu ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani, bude se jednat o Zivnost volnou Poskytovani sluzeb pro rodinu
a domacnost.

Jesle

V jeslich se poskytuje péce o vSestranny rozvoj déti zpravidla ve véku do tfi
let. PécCe v jeslich navazuje na péci o déti v rodiné. Podle doby provozu se
zfizuji jesle s dennim, vyjimecné tydennim provozem. Matefské skoly a jesle
ve spolecnych budovach se zfizuji podle zvlastnich predpisu. Zfizovani jesli
podléhd v soucasné dobé Zivnostenskému zakonu. Naklady na jejich provoz
hradi ze svych prostfedkd obce, na provoz rovnéz pfispivaji rodice ditéte,
a to ve vysi, kterou stanovi provozovatel.

Lesni kluby

Lesni kluby vychazeji z principl lesnich materskych Skol, existujicich
v zahranici. Déti travi cely den venku, maji zazemi pro pfipad nejhorsiho
pocasi (srub, jurta apod.) a pedagogické zaméreni vSestranné rozviji déti
v souladu s RAmcovym vzdéldvacim programem pro prfedskolni vzdélavani.
Vzhledem k tomu, Ze se je zatim nepodafilo prosadit v naSich legislativnich
podminkach, zfizuji je neziskové organizace pod nazvem lesni kluby.

Materska Skola zapsana do Skolského rejstiiku

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte, podili se na jeho
zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich
pravidel chovani, zékladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahd.
Ptedskolni vzdélani napomdaha vyrovnat nerovnomérnosti vyvoje déti pred
vstupem do zékladniho vzd&lavani. Skoly zapsané ve $kolském rejstiiku
mUlZeme rozdélit podle zfizovatele na verejné, cirkevni a soukromé.
Soukromé a cirkevni Skoly zapsané do skolského rejstfiku se aZz na vyjimky
(zdkon ¢. 306/1999 Sb., o dotacich soukromym Skolam, predskolnim
a Skolskym zafizenim) fidi stejnymi pravnimi predpisy, jako verejné Skoly tzn.
zékon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, vyhlaska 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz predskolnich zafizeni.

Skolsky rejstiik (§ 141 a nasl. $kolského zakona) obsahuje:
rejstFik gkol a $kolskych zafizeni — vede krajsky tfad, resp. MSMT
rejsttik gkolskych pravnickych osob — vede MSMT

Matet'ské skoly se zapisuji do rejstiiku vedeného krajskym uradem, s vyjimkou
matefrskych skol zfizenych ministerstvy a cirkevnich materskych skol. Ostatni
Skoly a $kolska zafizeni se zapisuji do rejst¥iku vedeného MSMT. Kazdy ma
pravo do $kolského rejstiiku nahlizet a pofizovat si z néj vypisy. MSMT také
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informativné zverejnuje rejstiik na svych webovych strankach v elektronické
podobé. Zapis materské skoly do Skolského rejsttfiku neni povinny. Zapisem
Skoly do Skolského rejstfiku se Skola zavazuje dodrzovat standardy vzdélavani
stanovené skolskym zdkonem a souvisejicimi predpisy, na druhou stranu ji
vznika narok na dotaci ze statniho rozpoctu.




ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

Il. LEGISLATIVNi RAMEC ZARIZENI
PECE O DETI

V prehledu uvadime odkazy, citace a pozndmky k zdkonlm a vyhlaskam,
ze kterych miZeme a z nékterych dokonce musime pfi provozovani péce
o predskolni déti vychazet. Vétsina téchto pravnich predpist byla za dobu své
existence jiz novelizovana, proto je tfeba vyhledavat si vidy jejich aktudlni
znéni.

Pro lepsi orientaci jsme pravni normy rozdélili do nasledujicich oblasti:

1.0becné zakonné normy
2.Péce o déti

3.Hygiena

4.Bezpecnost

5.Financni fizeni

1. OBECNE ZAKONNE NORMY

Umluva o pravech ditéte — prijata Valnym shromazdénim OSN
20. listopadu 1989

Zakon €. 94/1963 Sh., zakon o rodiné, ve znéni pozdé;jsich predpist

2. PECE O DETI
Pravni predpisy
Zakon 455/1991 Sh., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Zidkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢.306/1999 Sh., o poskytovani dotaci soukromym skolam, predskolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi¢.242/1991Sb., o soustavé zdravotnickych
zarizeni zfizovanych okresnimi Urady a obcemi

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavéani, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Moznosti vybudovat zafizeni péce o déti na zakladé
Zivnostenského zakona

Provozovéani komercnich sluzeb péce o déti umoznuje podnikani v ramci
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Zivnosti na zakladé zékona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani.

Zivnosti se rozumi soustavnd ¢innost, kterd je provozovdna samostatné,
vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za uc¢elem dosazeni zisku a za
podminek stanovenych Zivnostenskym zakonem.

Pokud se rozhodneme provozovat zafizeni péCe o déti predskolniho véku
na komeréni bazi v rezimu Zivnostenského zakona, nabizi se tfi zakladni
moznosti:

e \Vazana zZivnost: , Péce o déti do 3 let vdennim rezimu”
¢ Volné Zivnosti:
a) ,,Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, skoleni, véetné
lektorské ¢innosti“
b) ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost”

Vazandivolna Zivnost jsou tzv. ohlasovaci, takze v tomto pripadé staci zivnost
ohlasit mistné pfislusSnému Zivnostenskému uradu.

Vazana Zivnost: Péce o déti do 3 let v dennim rezimu

Zarizeni pecujici o déti do tfi let mohou zfidit fyzické nebo pravnické osoby,
které k této Cinnosti ziskaji Zivnostenské opravnéni. Obsahem vazané Zivnosti
péce o dité do tri let véku v dennim rezimu je vychovna péce o svérené déti
do tfi let véku v dennim nebo v celotydennim reZzimu zamérena na rozvoj
rozumovych a fecovych schopnosti, pohybovych, pracovnich, hudebnich
a vytvarnych schopnosti a kulturné hygienickych ndvykl primérenych véku
ditéte. Dale pak zajistovani bezpelnosti a zdravi déti, jejich pobytu na
Cerstvém vzduchu, stravovani, spanku v odpovidajicim hygienickém prostredi
a osobni hygieny déti, v€etné poskytovani prvni pomoci.

Vzhledem k tomu, Ze tato zafizeni také pecuji o déti do tfi let, vzilo se pro
né oznaceni soukromé jesle, ale podle pravnich predpisl se o jesle nejedna.

K ziskani této Zivnosti je zapotiebi spInéni vSeobecnych podminek:

e dosazeni véku 18 let,
e zpUsobilost k pravnim tkontm,
® bezuhonnost.

Dale je nutné prokdzat dokladem uznani odborné kvalifikace vydanym
uznavacim orgdnem podle zdkona o uzndvadni odborné kvalifikace
pozadovanou odbornou zpUsobilost:

e vieobecné sestry (§ 5 zakona ¢. 96/2004, o podminkach ziskavani
a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce)

e zdravotnického asistenta (§ 29) nebo osSetrovatele (§ 36)



ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

e porodni asistentky (§ 6) nebo zdchranare (§ 18),

e socidlniho pracovnika nebo pracovnika v socialnich sluzbach podle
zakona o socialnich sluzbach (toto resi § 110 odst. 4 a 6, § 116 odst. 5
a § 117 zadkona ¢. 108/2006, o socialnich sluzbach).

Pokud takové vzdélani zfizovatel nema, mizZe vyuzit institut odpovédného
zastupce. Odpovédny zastupce je fyzicka osoba ustanovend zrizovatelem,
odpovida za radny provoz Zivnosti a za dodrZovani Zivnostenskoprdvnich
predpist a je ke zfizovateli ve smluvnim vztahu. Nikdo nem(ze byt ustanoven
do funkce odpovédného zastupce pro vice nez Ctyfi subjekty.

Volna Zivnost: Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani
kurzt, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti

Zivnost umoZfiuje péci o déti starsi tii let. K ziskani této Zivnosti je zapotiebi
splnéni vSeobecnych podminek.

Obsahem Zivnosti je:

e \lychova déti nad tfi roky véku v predskolnich zafizenich, vyuka
v soukromych skolach a zafizenich slouzicich odbornému vzdélavani,
pokud tato nejsou zarazena do rejsttiku kol a Skolskych zafizeni.

¢ Jind mimoskolni vychova a vzdélavani, doucovani zaka a studentd,
vychovné vzdélavaci ¢innost na détskych taborech a jinych zotavovacich
akcich, zejména vedeni téchto akci, zajistovani vychovnych, relaxacnich
a vzdélavacich programi pro Ucastniky téchto akci, dohled nad détmi
a podobné.

e Vlyuka jazykd, pfipadné znakové feci, vyuka hry na hudebni nastroj,

vytvarného uméni (malifstvi, socharstvi, umélecké fotografie

a podobné), baletu, uméleckého tance, herectvi, mimického projevu

a podobné.

Spolecenska vychova a s ni spojend vyuka spolecenského tance.

Poradani odbornych kurzl blize specifikovanych (napfiklad vypocetni

techniky, Siti, vareni, péstovani rostlin) a pofadani seminard a Skoleni

v rliznych oblastech, zejména organizacni zajisténi kurzl a Skoleni,

zajisténi prostor pro konani akce, pfiprava materidlG a podkladd pro

Skoleni, zajisténi lektord a vlastni lektorska ¢innost.

Kondi¢ni a zdokonalovaci vycvik drzZiteld fidicského opravnéni,

zdokonalovani odborné zpUsobilosti fidicd. Vyuka obsluhy a Fizeni

technickych zafizeni slouzicich pro rGzné ucely (vytahl, zdviznych
vozik(, lyZarskych vlekd a dalSich technickych zafizeni). Vyuka fizeni
sportovnich létajicich zafizeni.

Obsahem cinnosti neni vychova a vzdélavani ve Skolach, predskolnich
a Skolskych zafizenich zarazenych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, ale
8 dohled nad détmi v rodinach. Vyhodou pro zfizovatele je, Ze neni vazan
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Skolskym zakonem a souvisejicimi pravnimi predpisy, fidi se pfi své Cinnosti
pouze obecné platnymi pravnimi predpisy. Na druhé strané ovSem nema
narok na dotace. Poplatek za sluzbu si stanovi sdm na komer¢ni bazi podle
stdvajici situace.

Volna Zivnost: Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost

Na zdkladé této Zivnosti je moZiné nabizet prileZitostnou kratkodobou
individualni péci o déti nad tfi roky véku. Zivnost nevyZaduje zadné vzdélani,
staci splnit jen vSseobecné podminky (viz vyse).

Obsahem Zivnosti je:

¢ poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost, zejména zajistovani chodu
domacnosti (vareni, uklid, prani, Zehleni, péce o zahradu a podobné),

e individualni péce o déti nad t¥i roky véku v rodinach,

o prilezitostné kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tfi let véku),

® péce o osoby vyzadujici zvySenou péci,

e obstardvani nakupl a jinych zaleZitosti souvisejicich s chodem domac-
nosti a jind obstaravatelska ¢innost.

Obsahem cinnosti neni péce o déti do tfi let véku v dennim reZimu. Poplatek
za sluzbu se stanovi na komer¢ni bazi podle dané situace.

3. HYGIENA
Pravni predpisy

Vyhlaska ¢. 410/2005 Sh. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, doplnéna
vyhlaskou 343/2009 Sh.

Zakon €. 258/2000 Sbh., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakon

Vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na stravovaci
sluzby a o zdsadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiolo-
gicky zavainych, ve znéni pozdéjsSich predpisld, upravena vyhlaskou
¢.602/2006 Sh.

Vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby, zménéno
vyhlaskou 20/2012 Sb..

Hygienické a provozni poZzadavky na zafizeni

Vychazime z podminek, které stanovuje legislativa pro zatizeni a provozovny
pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych. Zafizeni alternativni péce o déti
zfizovana napi. MC se mezi né nepocitaji, je vsak dobré hledat rozumnou
cestu, jak témto podminkdach vyhovét.
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Prostorové podminky — vnéjsi

Nezastavéna plocha pozemku u zafizeni uréena pro pobyt déti predskolniho
véku musi ¢init nejméné 30 m? na 1 dité. Pozemek musi byt oplocen. Plocha
détského hristé musi ¢init nejméné 4 m? na 1 dité.

Prostorové podminky — vnitini

Prostorové podminky a vnitfni usporadani predskolniho zatizeni musi
umoznovat volné hry déti, odpocinek, osobni hygienu s otuzovanim a télesna
cviceni. Na 1 dité musi plocha denni mistnosti uzivané jako herna a loznice
Cinit nejméné 4 m?; je-li loznice stavebné oddélend, musi plocha denni
mistnosti Cinit nejméné 3 m2. Plocha na 1 lehatko pro spanek musi Cinit
1,7 m? na 1 dité. Prostor pro ukladani lehatek a lGzkovin musi umoZziovat
jejich Fadné provétravani a oddélené uloZeni IGzkovin pro kazdé dité.
Osvétleni

Ve vnitfnich prostorech budov zafizeni pro vychovu a vzdélani urc¢enych
k dlouhodobému pobytu déti musi byt vyhovujici denni osvétleni odpovidajici
normovym hodnotam. Parametry umélého osvétleni ve vnitfnich prostorach
budov musi odpovidat normovym hodnotam. Rovnéz musi byt feSena
regulace denniho osvétleni, zabrana osInéni a rozloZeni svétla.

Mikroklimatické podminky
Zakon stanovuje jasné parametry mikroklimatickych podminek:

Zima: prdmérna vysledna teplota v mistnosti 2241 °C, minimalni vysledna
teplota v mistnosti 19 °C, pfi poklesu teploty vzduchu v mistnostech uréenych
k dlouhodobému pobytu déti ve tfech po sobé nasledujicich dnech pod
18 °C, musi byt provoz zatizeni pro vychovu a vzdéldvani zastaven. Jestlize
teplota vzduchu klesne pod 16 °C, musi byt provoz zastaven okamzité.

Léto: primérna vyslednd teplota v mistnosti 28 °C, maximalni vyslednd
teplota v mistnosti 31 °C, pfi extrémnich venkovnich teplotach.

Relativni vihkost je celoro¢né v rozmezi 30—-70 %.

Orientacni méreni teploty vzduchu v prostorach s trvalym pobytem je nutno
zabezpecdit pomoci nasténnych teplomér(.

Zasobovani pitnou vodou

Zarizeni pro vychovu a vzdélani musi mit zajiSténou dodavku tekouci pitné
vody. Z kapacitnich hledisek musi doddvka splfovat pozadavky — na 1 dité
v predskolnim véku musi byt k dispozici nejméné 60 litrl vody na 1 den.

Uklid a vyména ltGzkovin

Uklid v prostorach zafizeni se provadi:
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e denné setfenim vSech podlah a povrchill na vlhko, u koberctd vycisténi
vysavacem,

e denné vynasenim odpadkii

denné za poutZiti Cisticich prostredk(l s dezinfek¢nim Gcinkem umytim

umyvadel, pisoarovych musli a zachodu

nejméné jednou tydné omytim omyvatelnych casti stén hygienického

zafizeni a dezinfikovanim umyvéren a zachod,

nejméné dvakrat rocné umytim oken vcéetné rdmua a svitidel,

nejméné dvakrat ro¢né celkovym uklidem vsech prostor

malovanim jedenkrat za 3 roky nebo v pfipadé potreby castéji

vyména lGzkovin pro déti predskolniho véku se provadi nejméné

jednou za 3 tydny, vyména ru¢nikd jednou za tyden; v pfipadé potreby

ihned.

Pouzité lGZzkoviny se nesmi ttidit v pobytovych mistnostech a ukladaji se do
vhodnych transportnich obal(, které zabrariuji kontaminaci okoli necistotami.
Obaly musi byt vhodné k prani, omyvatelné a dezinfikovatelné nebo na jedno
pouziti. Pouzité lGzkoviny v obalech se skladuji ve vyclenéném prostoru.
Cisté lazkoviny se skladuji v uzavienych skladech v &istych, uzaviratelnych
skfinich nebo na policich v obalech.

Pobyt venku

V predskolnich zafizenich je denni doba pobytu venku zpravidla 2 hodiny
dopoledne, odpoledne se fidi délkou pobytu déti v zafizeni. V zimnim i letnim
obdobi Ize dobu pobytu venku upravit s ohledem na venkovni teploty. Pobyt
venku muiZe byt ddle zkracen nebo zcela vynechan pouze pfi mimoradné
neptiznivych klimatickych podminkach a pti vzniku nebo moznosti vzniku
smogové situace. V letnich mésicich se provoz pfizplsobi tak, aby bylo
mozné provadét ¢innost déti ve venkovnim prostredi pozemku i teras v co
nejvétsim rozsahu.

Hygienické zazemi

Pocty hygienickych zafizeni v provozovnach Zivnosti péce o dité do 3 let véku
v dennim reZimu se stanovi takto:

zachody a umyvarny u téchto zafizeni se nedéli podle pohlavi a na 5 déti
musi pripadat 1 détska misa a 1 umyvadlo. Pocet détskych mis Ize z jedné
tretiny nahradit détskymi nocniky. Umyvarna se dale vybavuje podle véku
déti détskou vanickou se sprchou nebo sprchovym boxem a s pfivodem
tekouci pitné studené a teplé vody. Umyvadla se osazuji tak, aby vyska
horni hrany nepfekrocila 43 cm nad podlahou. Umyvadla a sprcha musi byt
opatiena pouze jednim vytokem vody napojenym na centralni misici baterii
umisténou mimo dosah déti. Umyvarna se dale vybavuje prebalovacim
stolem a krytym naslapnym odpadkovym kosem.

11
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Pocty hygienickych zafizeni v zafizenich pro vychovu a vzdélavani
a v provozovnach pro vychovu a vzdélavani pro déti predskolniho véku se
stanovi takto:

pro 5 déti musi byt zfizena jedna détskd misa a umyvadlo. Maximalné
misto 2 WC mis lze instalovat détské pisoary, které se umistuji zpravidla ve
vysi 40 cm. Umyvadla se umistuji zpravidla ve vysi 50 cm, vytokovy ventil
ve vysi 60 cm nad podlahou. Umyvadla musi byt napojena na spole¢nou
misici baterii, osazenou mimo dosah déti. Kazdé umyvadlo se opatfi pouze
1 vytokovym ventilem. Umyvarna se vybavuje 1 az 2 sprchami resSenymi tak,
aby déti mohly vstupovat do sprch bez cizi pomoci.

Uklidova komora

V zafizenich pro vychovu a vzdélavani musi byt odvétrana uklidova komora
s omyvatelnymi sténami, vybavena vylevkou s pfivodem tekouci pitné a teplé
vody vcetné odtoku vody.

Prostor pro umisténi koc¢arkt

Prostory by mély byt max. v druhém nadzemnim podlazi v pfipadé, ze
v budové neni vytah. Musi byt zdravotné nezdvadné. Pfipadné domaci
zvitectvo je v zasadé prechovavano oddélené. Pro zfizovatele sluzeb péce
o déti je obtiZzné zajistit podminky vyZzadované vyhlaskou ¢. 410/2005 Sb.,
o hygienickych poZzadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisu.
ObtiZznost dodrZeni pozadavkd této vyhlasky je vyrazna zejména v pripadé,
kdy je tfeba zajistit péci o relativné maly pocet déti. ZFfizovani zafizeni péce
o déti za dodrZeni pozadavkd citované vyhlasky je pro zfizovatele v takovém
pfipadé neucelné, ndkladné a ve svém dusledku tvofi hlavni prekazku
pro rozvoj alternativnich sluzeb péce. Proto se touto problematikou zabyva
také ndvrh zakona o sluzbach péce o déti. BohuZel jeho paragrafové znéni
a pripadné schvaleni zlistdva podle poslednich informaci ministra prace
a socialnich véci Jaromira Drabka zatim bez konkrétniho data.

Stravovani

V prostorech, kde se déti zdrZuji, se zpravidla nevafri. Je mozné vsak stravu
zajistit z vlastnich zdrojd nebo ndkupem od jiné fyzické nebo pravnické osoby
nebo od rodi¢l, pokud dité vyZaduje individudini dietni stravovani.

Vyhlaska 463/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o $kolnim
stravovani, ve znéni vyhlasky ¢. 107/2008 Sb. je zdvazna, pokud nékdo v ramci
poskytovani sluzeb pripravuje vlastni stravu pro déti. Vyhlaska rozliSuje mezi
Skolni jidelnou (vydava jidla, kterd sama pripravuje) a vydejnou (vydava jidla,
ktera pripravuje jiny provozovatel stravovacich sluzeb). TakZe zafizeni nemusi
mit svoji vlastni kuchyni.
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V pfipadé, Ze stravu pro déti zajistujeme z vlastnich zdrojd nebo nakupem od
jiné fyzické nebo pravnické osoby, jsme povinni uchovdvat vzorky podavané
stravy do pfistiho dne.

V pripadé, Ze je péle poskytovana v domacnosti pecovatele/ky, mize
stravu pro déti pripravovat a varit pecovatel/ka. Pro ptipravu stravy plati
obdobné normy pro stravovani déti daného véku. Zplisob Upravy stravy musi
odpovidat véku déti.

4. BEZPECNOST

Pravni predpisy
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

v

Zakon €. 309/2006 Sh., kterym se upravuji dal$i poZadavky bezpelnosti
aochrany zdravi pfi praciv pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci)

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakdzany téhotnym Zendm, kojicim Zenam, matkam do konce devatého
mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani

Nafizeni vlady €. 101/2005 Sbh., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostredi

Smérnice Ministerstva zdravotnictvi CSR ¢ 49/1967 Véstniku Mzd CSR,
0 posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci, ve znéni smérnic ministerstva
zdravotnictvi CSR €. 17/1970 Véstniku MZd CSR, o zméndach v posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k praci, ve znéni vyhlasky ministerstva prace
a socidlnich véci CR €.31/1993 Sb.

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci
Metodicky pokyn MSMT &. 37014/2005-25

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti upravuje Skolsky zakon, jeho
provadéci predpisy a metodicky pokyn MSMT &. 37 014/2005-25 k zajidténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zak( a studentl ve skolach a Skolskych
zafizenich zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Uvedené predpisy lze podplrné pouZit pro vsechny poskytovatele sluzeb
souvisejicich se vzdélavanim a vychovou, proto je zde uvadime.
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Zdravotni zptsobilost déti

Zakonni zastupci nezletilych déti jsou povinni informovat zafizeni o zméné
zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtiZzich ditéte nebo jinych zdvaznych
skutec¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh poskytovani sluzeb péce
o predskolni déti. Doporucujeme zajistit informovani pisemnou dohodou
s rodici, pripadné jinymi zdkonnymi zastupci déti.

Pozarni ochrana

Pozarni ochrana (déle jen ,PO”) je upravena predevsim zdkonem ¢. 133/1985
Sb., o poZarni ochrané a vyhlaskou ¢. 246/2001 Sb., o poZarni prevenci.

PInéni povinnosti v PO provadi pozarni technik nebo odborné zpusobila
osoba. Rozsah povinnosti v PO se lisi podle toho, do jaké kategorie spadaji
vykondvané cinnosti. Vykondvané Cinnosti se zaclenuji vzdy podle ¢innosti
s nejvétsim pozarnim nebezpedim.

Kategorie Cinnosti:

bez zvyseného pozarniho nebezpedi

se zvySenym pozarnim nebezpecim

s vysokym pozarnim nebezpecim

VSechny pravnické osoby maji v PO tyto zakladni povinnosti:

e obstardvat a zabezpecovat v potfebném mnoiZstvi a druzich pozarni
techniku, vécné prostredky pozarni ochrany a pozarné bezpecnostni
zafizeni se zfetelem na pozarni nebezpecli provozované cinnosti
a udrzovat je v provozuschopném stavu

vytvaret podminky pro haseni pozarl a pro zachranné prace, zejména
udrZovat volné pfijezdové komunikace a ndstupni plochy pro pozarni
techniku, uUnikové cesty a volny pristup k nouzovym vychodim,
k rozvodnym zafizenim elektrické energie, k uzavérim vody, plynu,
topeni a produktovodim, k vécnym prostfedkim poZarni ochrany
a k ruénimu ovladani pozarné bezpecnostnich zafizeni

dodrzovat technické podminky a navody vztahujici se k pozarni
bezpecnosti vyrobkd nebo ¢innosti

oznacovat pracovisté a ostatni mista prislusSnymi bezpecnostnimi
znackami, prikazy, zdkazy a pokyny ve vztahu k pozarni ochrané, a to
véetné mist, na kterych se nachazi vécné prostiredky pozarni ochrany
a pozarné bezpecnostni zafizeni

pravidelné kontrolovat prostfednictvim odborné zpUsobilé osoby,
technika pozarni ochrany nebo preventisty pozarni ochrany dodr-
Zovani predpis o poZarni ochrané a neprodlené odstranovat
zjisténé zavady
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e umoznit orgdnu statniho pozarniho dozoru provedeni kontroly plnéni
povinnosti na Useku pozdrni ochrany, poskytovat mu poZadované
doklady, dokumentaci a informace vztahujici se k zabezpelovani
pozarni ochrany a ve stanovenych lhdtach spinit jim uloZend opatfeni

e poskytovat bezuplatné organu statniho pozirniho dozoru vyrobky
nebo vzorky nezbytné k provedeni pozarné technické expertizy ke
zjisténi priciny vzniku pozaru

e bezodkladné oznamovat uzemné pfisluSnému operacnimu stredisku
hasi¢ského zdchranného sboru kraje kazdy pozar vznikly pfi ¢innostech,
které provozuji, nebo v prostordch, které vlastni nebo uZivaji

e zakaz vypalovat porosty

Odpovédnost za Skodu

Podle zdkona ¢. 40/1964 Sb., ob¢anského zakoniku odpovida zafizeni ditéti za
Skodu, kterou utrpélo v dobé, kdy nad nim toto zafizeni vykonavalo dohled.
Ditéti tedy neodpovidaji jednotlivi pracovnici Skoly, pfip. jiné osoby, které
Skodu zpusobily, ale pfimo zafizeni. Je vhodné, aby zafizeni bylo pojisténo
pro pfipad odpovédnosti za Skodu na Zivoté a zdravi ditéte a za Skodu na véci.

Osoby pecujici o déti maji predevsim podle § 415 obcanského zdkoniku
obecnou prevencni povinnost. Kazidy je povinen pocinat si tak, aby
nedochdzelo ke Skodam na zdravi, na majetku, na pfirodé a Zivotnim
prostfedi. Tato povinnost se vztahuje na osoby fyzické i pravnické.

Obecnou odpovédnost upravuje § 420. Podle tohoto ustanoveni kazdy
odpovida za skodu, kterou zplsobil porusenim pravni povinnosti. Osoba,
které rodice svéfrili své dité, ma povinnost vykonavat nad ditétem dohled.
Pokud dohled zanedba a ditéti vznikne Skoda, ponese tato osoba za Skodu
odpovédnost. Odpovédnosti za Skodu se zprosti tehdy, jestlize prokaze,
Ze Skodu nezavinila. Zaméstnanci neodpovidaji za Skodu primo podle
obcanského zakoniku, ale odpovidaji zaméstnavateli podle pracovnépravnich
predpisd. Ditéti tedy odpovida za Skodu zafizeni (pravnicka osoba), nikoli
jeho zaméstnanci, ktefi dité hlidali.

Zarizeni také podle § 433 odpovida za Skodu, ktera vznikla détem na vécech,
které mély odloZzené na mistech k tomu urcenych nebo tam, kde se obvykle
ukladaji, ledaze by ke Skodé doslo i jinak. Typicky se jedna o odpovédnost za
véci odlozené na vésdku nebo v Satné. Této odpovédnosti se nezprostime
jednostrannym prohlasenim napt. ,,za odlozené véci neruc¢ime” ani dohodou.

Pracovnépravni odpovédnost

Pracovnépravni odpovédnost upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
§ 248 a nasl. obsahuje prevencni ustanoveni. Zaméstnavatel je povinen
zajistovat svym zaméstnanclm takové pracovni podminky, aby mohli fadné
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plnit své pracovni Ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je
povinen ucinit opatreni k jejich odstranéni. Zaméstnanec je povinen pocinat
si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi, majetku ani k bezdGvodnému
obohaceni. Hrozi-li Skoda, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho
zaméstnance. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potrebné pracovni
podminky, je povinen oznamit tuto skutecnost nadrizenému vedoucimu
zaméstnanci. Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné
tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen zakrocit za podminek stanovenych
v § 249.

Zaméstnanci odpovidaji zaméstnavateli podle § 250 a nasl. za Skodu, kterou
mu zpUsobili zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich ukol(
nebo v pfimé souvislosti s nim. Byla-li skoda zplUsobena také porusenim
povinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné
omezi. Zaméstnavatel je povinen zavinéni zaméstnance prokazat.

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli skutecnou Skodu, a to
vpenézich, jestlize neodciniSkodu uvedenim v predesly stav. VySe poZzadované
nahrady Skody zpUsobené z nedbalosti nesmi presdhnout u jednotlivého
zaméstnance castku rovnajici se Ctyf a pul nasobku jeho prlmérného
mési¢niho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym zpUsobil Skodu.
Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zpUsobena UmysIné, v opilosti nebo po
zneuziti jinych navykovych latek. Jde-li o Skodu zplsobenou UmysIné, mlze
zaméstnavatel poZadovat navic i ndhradu uslého zisku. ZpUsobil-li skodu
také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou ¢ast Skody podle miry
svého zavinéni. Odpovida-li za skodu vice zaméstnancd, hradi kazdy z nich
pomérnou cast Skody podle miry svého zavinéni.

Trestnépravni odpovédnost

Péce o dité mimo c¢leny rodiny znamena naprostou otevienost a obé strany
by mély védét, jak se zachovaji, kdyZ se prihodi necekana situace, kterd mize
znamenat ohroZeni ditéte.

Kazdy rodic stejné jako pecujici osoba by mél védét, jaka jsou jeho prava,
kdyz ma podezreni, Zze se druha strana zachovala na hranici ¢i mimo normu.
Zaroven by obé strany mély znat své povinnosti ucinit oznameni statnimu
zastupci nebo policejnimu organu v zdvainych pfipadech, jakymi jsou
napriklad podezfeni na omezovani svobody ditéte, zanedbdavani, opusténi
ditéte Ci svérené osoby, ubliZzeni na zdravi, tyrani ¢i dokonce sexudlni
zneuzivani déti pripadné zanedbavani péce.

Uvedené povinnosti vyplyvaji z Trestniho zakoniku, Hlava II: Trestné ¢iny proti
svobodé a praviim na ochranu osobnosti, soukromi a listovniho tajemstuvi,
Dil 1 § 168 - 179: Trestné Ciny proti svobodé
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hlavy Il Trestni odpovédnost a hlavy IV Trestné Ciny proti rodiné a détem.
Trestni zdkonik v této podobé nabyl platnosti 1. 1. 2010.

Prehled statnich zastupci ke dni 16. 08. 2011 najdete na adrese:
http://www.justice.cz/cgi-bin/sqw1250.cgi/zresortu/zastupci.html

.

5. FINANCNI RiZENi

Pravni predpisy
Zakon €. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi

Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
563/1991 Sbh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisli, pro ucetni
jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani, pokud
uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi

Ceské ucetni standardy, pro Ucetni jednotky, které Gétuji podle vyhlagky
¢.504/2002 sb.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu

Zakon ¢. 337/1992 Sh., o spraveé dani a poplatkd
Zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty
Zéakon ¢. 353/2003 Sh., o spotiebnich danich
Zakon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni

Zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti

Zakon €. 357/1992 Sh., o dani dédické, dani darovaci a dani z prevodu
nemovitosti

Zakon ¢. 254/2000 Sb., o auditorech

Zakon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych
zakon(

Financni plan

Financovani zarizeni a provozu zafizeni péce o predskolni déti patfi
k zadkladnim kamendm budovani zafizeni péce o déti a mnoho projektl
ztroskotd na Spatném financnim planu.

Pfedpokladané naklady Ize rozdélit do dvou zdkladnich skupin, a to jsou
naklady investi¢ni a naklady provozni.

17



ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

Investicni naklady lze snizit, pfipadné minimalizovat, jestlize si vyberete
provozovatele svého firemniho zafizeni, ktery ma k dispozici dostatecné
vybavené prostory. Lze v3ak predpokladat, Ze tyto své investice nasledné
promitnete do provoznich cen.

Planovani vyzaduje ¢as vénovany jasnému definovani nejen toho, co od
zafizeni ocCekdvame, ale také, jakou predpoklddame skladbu finanénich
zdroju, tedy ¢im zaplatime jak pocatecni investici, tak i provoz.

Zda mlZeme pocitat s tim, Ze zafizeni bude dotované z prostredkl firmy
(hovotime-li o firemnim zafizeni) a v jaké vysi bude tato dotace napf.
v procentech provoznich nakladd. V pfipadé, Ze nechceme nebo nemizZeme
firemni zafizeni dlouhodobé dotovat a potfebujeme docilit financné
neutrdlniho provozu, pak musime pocitat s pomérné vysokym podilem
rodicd.

V tom pfipadé potfebujeme zjistit, do jaké miry to Ize vibec olekavat, do
jaké vySe budou nasi zédkaznici ochotni zaplatit nase sluzby. Kromé toho se
jesté nabizi hledat jiné vnéjsi zdroje. Zde se v soucasné dobé nabizi:

e dotaéni programy (MSMT, ESF),

e pfispévky soukromych nadaci,

e prispévky obci a krajd (formou dotaci)
e dary sponzor(

P¥i sestavovani financ¢niho planu je potfeba zohlednit:

e Prostorové podminky

e ZpUsob zajisténi venkovnich prostor

e Formu vlastnického vztahu (vlastni prostory pfimo ve firmé, koupé
nebo pronajem jinych prostor, zajisténi sluzeb v prostorech treti osoby
apod.)

e Pravni vztah k majetku a vybaveni zafizeni (kdo ponese naklady na

opravy, udrzbu a obnovu vybaveni)

Predpokladanou kapacitu zafizeni (véetné ocekdvaného poméru déti

mladsich 3 let)

Provozni naroky (denni rezim bez odpoledniho spanku, celodenni

provoz, vikendovy provoz)

Do investicnich nakladi bychom méli zapocitavat potfebné castky na
Upravu a vybaveni:

e herny a setkdvaci mistnosti (véetné didaktickych pomdcek a hernich
prvka)

e |oZnice

e jidelny
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e toalety a koupelny

e Satny

e zazemi pro personal (véetné administrativy)

e technického zafizeni

e venkovniho prostoru (pokud jim disponujeme)

Celkové naklady zalezi na vstupnich podminkach, na predpokladané kapacité
i na zplsobu, s jakym pfistupujeme k prostorovému reseni.

Provozni naklady vétsinou délime na:

e mzdové naklady (odborny i pomocny personal)

e provozni ndklady (uklid, prani pradla, zajisténi venkovnich prostor,
pojisténi persondlu i déti, pribézné vzdélavani a supervize personalu,
telefony)

e pribézny nakup pomdicek a potreb

Provozni naklady se pocitaji na jedno vytvorené misto, protoZze na skutecné
vydaje ma aktualni pfitomnost nebo nepritomnost ditéte (napft. v pripadé
nemoci) jen velmi maly vliv. Tuto skutecnost je nezbytné promitnout i do
pfispévku, ktery budou hradit rodice. Vyplati se velmi dobfe propocitat
planovanou kapacitu zafizeni a pamatovat na jeji naplnénost. Pfipadné volna
mista nabidnout dalsim subjekt{m.

Naklady navybudovaniiprovozovanizafizeni péce o predskolni déti, pripadné
prispévky rodi¢im - zaméstnanclim lze za urcitych podminek povaZovat za
danoveé uznatelné naklady. Vzhledem k tomu, Ze dariové Ulevy se lisi dle typu
a zplUsobu provozovani zatizeni, je dlleZité vypracovat si kvalitni dafiovou
analyzu jiz v pfipravnych fazich projektu.
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Uéetnictvi
Zéakon stanovi v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi rozsah a zpUsob
vedeni UCetnictvi a pozadavky na jeho prlkaznost.

Je povinnosti Géetni jednotky vést Ucletnictvi spravné, Uplné, prikazné,
srozumitelné, pfehledné a zplsobem zarucdujicim trvalost Ucetnich zaznamd.

Predmétem ucetnictvi je, Ze ucetni jednotky UCtuji o stavu a pohybu
majetku a jinych aktiv, zdvazkd a jinych pasiv, dale o nakladech a vynosech
a o vysledku hospodareni.

Zakon obsahuje vycet podminek, povinnosti a pravidel, které musi ucetni
jednotky dodrzovat.

Dané a danova povinnost
Rozdéleni dani podle soucasné legislativy:

1.nepfimé dané
a) dan z pridané hodnoty véetné dané pri dovozu,
b) dané spotiebni a to: dan z uhlovodikovych paliv a maziv, dan
z lihu a destilat(, dan z piva, dar z vina a dan z tabaku a tabakovych
vyrobk
2.dané z pfijm0
a) dan z prijm0 fyzickych osob
b) dan z prijm0 pravnickych osob
3.daf z nemovitosti
4.dan silniéni
5.dan z dédictvi a darovani
6.dan z pfevodu nemovitosti
7.dané k ochrané Zivotniho prostredi

K jednotlivym danim je fyzicka i pravnickd osoba povinna se pfihldsit mistné
pfislusnému finanénimu Gradu v okamzZiku, kdy vznikne divod pro jejich
placeni.

Danova problematika patfi k pomérné sloZitym oblastem. Uvadime pouze
hruby nastin toho, co potfebujeme znat a brat jako vychodisko pro nasi
praci. Doporucujeme bedlivé prostudovat veskeré detaily zakon( a sledovat
pfipadné zmény.

Dan z pfidané hodnoty

Pfi vyCtu relevantnich daniovych predpisi nesmime zapomenout na zdkon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty. Podle § 5 odst. 1 je osobou

povinnou k dani i pravnickd osoba, ktera nebyla zaloZzena nebo zfizena za
ucelem podnikani, pokud uskutecnuje ekonomické c¢innosti. Pak je takova
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osoba platcem dané v rozsahu ekonomické Cinnosti, tj. sleduje obrat za tuto
¢innost a prekroci-li tento obrat stanovenou ¢astku, je povinna se registrovat
jako platce dané. Tato osoba je povinnou k dani i tehdy, pokud vykonava
¢innost podle Pfilohy €. 3 zakona. Osoby povinné k dani jsou registrovanymi
platci DPH. Podavaji v zakonem stanovenych terminech pfiznani k DPH a plati
dan, pokud danova povinnost vznikne.

Zakon o DPH zna nékolik typl osvobozeni od dané. Osoba povinna k dani
je osvobozena od DPH, pokud ma sidlo v tuzemsku a pokud jeji obrat
nepresahne za nejblizSich 12 predchazejicich po sobé jdoucich kalendarnich
mésich ¢astku 1 mil. K¢.

V & 51 a nasl. zakon upravuje osvobozeni od dané bez naroku na odpocet
dané. Od dané jsou osvobozeny mimo jiné i vychova a vzdélavani a poskytnuti
sluZeb jako protihodnoty za clenské prispévky vybrané od vlastnich clen(
obcanskych sdruzeni. Pokud by osoba, ktera nebyla zaloZena nebo zfizena
za Ucelem podnikani, provozovala pouze cinnosti, které jsou od dané
osvobozeny bez ndroku na odpocet dané, pak se neregistruje jako osoba
povinna k dani, neni pldtcem DPH, a to ani v pfipadé, Ze jeji obrat za ¢innosti
osvobozené od dané prekroci 1 mil. K¢.

Dan z pFijmu
Zakladni pojmy zékona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pFijmu:

e Poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby (déle jen
,poplatnici“), ktefi maji na GUzemi Ceské republiky bydli§té nebo se
zde obvykle zdrZuji, maji danovou povinnost, ktera se vztahuje jak na
prijmy plynouci ze zdroji na tGzemi Ceské republiky, tak i na pFijmy
plynouci ze zdrojd v zahranici.

e Daniovym subjektem se rozumi poplatnik, platce dané a pravni
nastupce fyzické i pravnické osoby, kterd je jako danovy subjekt
vymezena zakonem.

e Poplatnikem se rozumi osoba, jejiz prijmy, majetek nebo Ukony jsou
pfimo podrobeny dani. (zaméstnanci)

e Platcem dané se rozumi osoba, kterd pod vlastni majetkovou
odpovédnosti odvadi spravci dané dan vybranou od poplatnikd nebo
srazenou poplatnikim. (zaméstnavatelé)

e Pfedmét dané z pfijmu fyzickych osob (dale jen ,dan”) jsou
a) prijmy ze zavislé Cinnosti a funkéni poZzitky (§ 6)

b) prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti (§ 7)
c) prijmy z kapitdlového majetku (§ 8)

d) pfijmy z pronajmu (§ 9)

e) ostatni prijmy (§ 10)

Prijmem se rozumi pfijem penézni i nepenéini dosazeny i sménou.
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Dan z pFijmu a neziskova organizace

Soucasna legislativa pfizndva neziskovym organizacim nemalé darnové
vyhody. Tak pfedevsim vypocitava pfijmy, které nejsou predmétem dané. Do
této skupiny prijmua spadaji napfiklad dotace a pfijmy z ¢innosti vyplyvajici
z poslani neziskové organizace, pokud jsou naklady na tyto Cinnosti vyssi.
Kromé toho zakon vypocitava také velkou radu osvobozeni od dani, coZ jsou
v prvni fadé naptiklad clenské prispévky, které vyplyvaji ze stanov, statutu,
zfizovacich nebo zakladatelskych listin.

Umysl podpofit neziskovy sektor odrdii moznost snizit ziklad dané.
Neziskové organizace mohou zdklad dané déle snizit az o 30 %, minimalné
0 300 000 K¢, maximalné vsak o 1 000 000 K¢, poutziji-li prostfedky ziskané
takto dosaZenou Usporou dariové povinnosti ke kryti ndkladd (vydajd)
souvisejicich s ¢innostmi, z nichzZ ziskané pfijmy nejsou pfedmétem dané,
tedy zejména na Cinnosti vyplyvajici z poslani neziskové organizace. Odlisné
zdanovani neziskovych organizaci se neuplatni na obchodni spolecnosti,
které byly podle obchodniho zakoniku zaloZeny za jinym uUcelem, nez je

podnikani.

Zakon zvyhodriuje také darce formou moznosti odectu dar(. Fyzické osoby
mohou od zdkladu dané odecist hodnotu darli poskytnutych subjektim
uvedenym v § 15 odst. 1 na tam vypoctené ucely, pokud Uhrnna hodnota
darli ve zdanovacim obdobi presahne 2 % ze zakladu dané anebo Cini alespon
1000 KE. V thrnu Ize odecist nejvyse 10 % ze zakladu dané.

Pravnické osoby si mohou od zékladu dané odecist hodnotu dar(, pokud
hodnota daru ¢ini alespon 2 000 K¢. Dary je nutné poskytnout vyluéné na
stanovené ucely, taxativné vyjmenované v § 20 odst. 8. V Uhrnu lze odedist
nejvyse 5 % ze zdkladu dané.

Dan darovaci

Dalsi vyhody najdeme v zakoné ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani
darovaci a dani z prevodu nemovitosti. Podle tohoto zakona predmétem
dané darovaci nejsou dotace, prispévky a podpory z verejnych rozpoctd.
Osvobozeny od dané darovaci jsou pfilezitostna bezuplatna nabyti
movitého majetku a jiného majetkového prospéchu, jehoz hodnota
nepresahuje 3 000 K¢.

Dalsi dariovou vyhodou je osvobozeni obecné prospésnych spolecnosti od
soudnich poplatkd ve vécech registrace a osvobozeni neziskovych organizaci
od nékterych spravnich poplatkd. Upravuje je predevsim sazebnik zdkona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich.
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6. VNITRNI PREDPISY

Pro kazdou organizaci by vnitini predpisy mély byt samoziejmosti. Ne
povinnosti, kterou je nutné si odskrtnout na seznamu ukol(, ale funkénim
nastrojem pro praci celého tymu a soucasné zdkladem, na némz se rozviji
poslani organizace.

Vnitfni predpisy organizace jsou souborem predpisU, pravidel a postupd, jak
ma organizace fungovat, a to jak uvnitf, tak i navenek, ve vztahu k platné
legislativé, partnerim, darclim, sponzordm nebo pfijemclm pFispévki.
Popisuje strukturu organizace, jeji jednotlivé slozky, vztahy mezi nimi,
kompetence, povinnosti a zodpovédnosti jednotlivych zaméstnancd,
konkrétni pracovni tkoly, posloupnosti jednotlivych krokll v nejrliznéjsich
pracovnich procesech apod. Vnitini predpisy jsou nezbytnou soucasti
kazdodenni prace v organizaci.

Vnitfni predpisy tvorite pro vlastni potreby organizace nebo ze zakonné
povinnosti.

Systém vnitrnich predpisli rovnéz vypovida o urovni firemni kultury. Ackoliv
musi byt rad, ktery metodika vnasi do organizace, pevny, neznamena to, ze
ma zlstat neménny. Vytvorenim a nastavenim systému pravidel pro chod
organizace proces nekonci. Je nutné sledovat, jak jednotliva pravidla funguji,
jak jsou pouzivana v praxi, jak odolavaji zménam napt. v legislativé, ale
i ve vasich projektech apod. Proto provadime pravidelnou revizi vnitfnich
predpist a vyzyvame k navrhovani zmén vsechny, kdo se na chodu nasi
organizace podileji a systém vnitfnich predpis pouZzivaji.

V kazdé organizaci budou vnitini pfedpisy vypadat trochu jinak. Zalezi na
predmétu ¢innosti organizace, jejim statutu ¢i stanovach, typu sluzeb, které
poskytuje a druhu jejich klientd, na poCtu zaméstnanc(, existenci pobocek
apod.

Soustava vnitfnich predpist mlze mit nékolik Grovni — naptiklad:

1.Ré4dy — predpisy nejvyssi trovné, které upravuji dlouhodobé, nad¢asové
ukoly a popisuji systém jejiho Fizeni (napf. organizacni rad).

2.Smérnice — navazuji na predpisy vyssi Urovné (fady), rozviji je, popisuji
konkrétni pracovni cinnosti a postupy organizace (napf. vedeni
pokladny, obéh uGcetnich doklad(, evidence majetku).

3.Dalsimi typy mohu byt pracovni postupy, pracovni pokyny, pracovni
pfikazy, pracovni predpisy, rozhodnuti, obézniky
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Ill. PROVOZ

24

1. POSTUP PRI ZRIZOVANI ZARIZENi

Prostor a vybaveni

Pri vybéru prostord musime brat ohled na to, aby nami zvolené prostory
byly dopravné dostupné, situované tak, aby umoznily pobyt a hry déti venku.

Mistnosti musi byt suché, vzdusné, proslunéné, dostatecné prostorné.
Prostfedi by mélo byt bezpecné, pfijemné a motivacni. Volime vhodnou
dekoraci a vyzdobu.

Mistnosti musi byt k danému ucelu vhodné vybavené, jako zaklad povazujeme
vybaveni:

e herny a setkavacich mistnosti (nabytek pro uskladnéni hracek,
pomucek, vytvarného, sportovniho a didaktického materialu, stoly,
Zidle)

pro didaktickou préci a hry (didaktické, sportovni, vytvarné a hudebni
pomucky, hracky)

loZnice (lGzka, matrace, povleceni, skiin na matrace a lGzkoviny, prostor
pro skladovani lGZzek a matraci béhem dne)

e jidelny (stoly, Zidle, nadobi, prostirani, mikrovinna trouba, mycka na
nadobi)

toalet a koupelen (WC, umyvadlo, sprchovy kout, vani¢ka, noc¢niky,
prebalovaci pult)

Satny, v pripadé déti do 3 let pocitejte i s prostorem pro ukladani
détskych kocarkd (Satni bloky, lavicky na prezouvani, skfiriky nebo
vésaky k ukladani prevleceni)

zdzemi pro personal (stoly, kancelarské Glozné prostory, PC)
technického zafizeni (pojistky dvefi, zasuvek, zaslepky elektri-
ckych zasuvek, prostory pro uskladnéni Ccistého a Spinavého
pradla)

Bezpecnost prostredi

Uraz se stane b&éhem chvilky, avak jeho nasledky mohou byt trvalé, nékdy
i smrtelné.

Nasi povinnosti je zajistit pro déti bezpecné prostiedi a dodrZovat
preventivni opatfeni. V zafizenich péce o predskolni déti, kde se
bude zdrzovat vy$si pocet déti, je obzvlast kladen vysoky duraz
na bezpecénost.
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Vétsiné Urazd mlzZeme predejit Gcinnou prevenci i v ramci zfizovani
a vybavovani prostor i dslednym dodrZovanim preventivnich opatieni:

Prevence padu

Pofizujeme bezpecné postylky s moZnosti upravit vysi matrace.

Mame prebalovaci plochy se zvySenym okrajem (pfi prebalovani ditéte
drzime dité stale jednou rukou a mame vsechny pomucky v dosahu).
Upravime prostiedi s ohledem na pohyb ditéte: protiskluzové povrchy,
ochrana ostrych hran, plastové chranice nabytku.

Zajistime schodisté détskymi vratky s bezpecnostni pojistkou.
Zajistime okna a dvefe détskymi zamky.

Odstranime Zidle a stoly od oken a omezime pristup k otevienym
oknlim.

Zamezime moznosti lezeni po nabytku.

Zajistime nabytek pred padem.

Odstranime nebezpecné predméty z dosahu déti.

Zabezpecime otevirani dvefi ¢i zdsuvek nabytku.

Prevence termickych trazi

Nikdy nedrZzime dité na rukou pfi piti nebo prenaseni horkych napoja
a pokrmu (piti ucitele).

Nepouzivdame ubrusy (malé déti je rady strhavaji — moznost opareni
horkym napojem).

Déti v zafizeni by se nikdy nemély dostat do mist pro vydej jidla,
manipulaci s ¢istym ¢i pouzitym nddobim, varnou konvici, apod. Také
do mist, kde se mUze vyskytnout Zehlicka.

Nenechavdme Siliry od elektrickych spottebici viset v dosahu ditéte.
Neodkladame horké nadoby a plechy prazdné, natoz pIné, na zemi.
Neodkladame nadoby prazdné, natoz pIné, nastroje a pfistroje na kraji
pracovni desky Ci stolu.

Pouzivame bezpecnostni kryty zasuvek, ochranny panel a détsky zamek
na sporak a troubu.

Uklddame zapalky, zapalovace a kuchyriské chemikalie na bezpecné
misto z dosahu déti.

Poddvame détem jidlo, jehoZ teplotu predem ovérime.

Ucime déti otevirat kohoutek se studenou vodou jako prvni.

Nikdy nenechavame hofici svicku ani jiny otevieny ohen, aniz bychom
zUstali nablizku.

Nenechdame déti hrat si blizkosti horké Zehlicky a neZehlime v jejich
pfitomnosti.
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Prevence otrav

e Prostiedky Cistici chemie uchovdvame vzdy v originalnich obalech,
ukldddme mimo dosah déti.

e Potfebné léky ¢i pomducky prvni pomoci uchovavame v lékarnicce,
mimo dosah déti.

e V dosahu déti nenechavame zadné jedovaté rostliny.

Prevence tonuti

Malé dité se muzZe utopit i ve hloubce deseti centimetrti vody, rizikové jsou
pro né viechny vodni nadrze, barely na destovou vodu i okrasna jezirka.

® Pfi koupani ve vané ¢i v bazéné nikdy nenechavame malé déti bez
dozoru.

e V blizkosti vody mame déti neustale v pozornosti a dosahu.

® Bazény opatfime plotem nebo je bezpecné prikryvame.

¢ Rodi¢im doporucujeme, aby déti naucili plavat co nejdfive.

Prevence duseni

e QOdstrafiujeme z dosahll déti vse, ¢im by se mohly dusit. Détem do tfi
let véku muZe zpUsobit duseni predmét do velikosti 3 cm v prdméru
(orisky, tvrdé kousky potravin, malé hracky nebo jejich soucasti,
mince), malé déti strkaji predméty do Ust a mohou je vdechnout nebo
spolknout, hracky oznacené varovanim vyrobce o nevhodnosti pro déti
do 3 let predstavuji velké riziko.

e Velké nebezpeci predstavuji igelitové pytliky a tasky. Déti si je rady
natahuji pfes hlavu.

e Skrceni mohou zpUGsobit také provazky a tkanice na hrani a navlékani,
nebo jako soucasti odévd, proto se doporucuje maximalni délka 15 cm.

Prevence dopravnich trazu

e S kocarkem nevjizdime do vozovky, kdyZz neni jasné, Ze se provoz
zastavil.

e Déti v kocarku vzdy upoutame.

e Kde neni chodnik, pouZijeme levou stranu vozovky, aby pfijizdéjici
vozidla koc¢arek vidéla.

o S ditétem vystupujeme vZdy na strané chodniku (z autobusu, auta).

e Déti nepoustime na silnici samotné.

e Pfichizi po chodniku vedeme dité vzdy na strané vzdalenéjsi od silnice.

e Prechazime na bezpecném misté a prechodu pro chodce.
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Prvni pomoc a osetreni — zaklady

Nejcastéjsi urazy
Urazy v détském véku si nikdo nepieje, ale pres veskerou snahu o jejich
prevenci se stavaji. U malych déti se vedle Castych odfenin, feznych ran

nebo zlomenin setkdvdame s popalenim a opafenim, détem se nevyhne ani
krvaceni, ani Urazy hlavy, otfesy mozku, Sok, otravy, tonuti.

Mnohym drazim miiZzeme predejit, presto nds miZe potkat souhra ndhod
a necekanych uddlosti, proto je dobré se pfipravit jednak vybavenim
a predevsim osvojenim zakladl prvni pomoci. V¢asna a spravné zvolena
pomoc muZe predejit nezddoucim nasledkiim, nebo je alespon zmirnit.

Nasi povinnosti pfi Urazu ditéte je zajistit jeho doprovod do zdravotnického
zafizeni a zpét nebo domu. Doprovodem miZe byt pouze zletild osoba
plné zplsobild k pravnim Gkondm a v pracovnépravnim vztahu k zafizeni.
O uddlosti a provedenych opatrenich informujeme neprodlené zdkonného
zastupce ditéte.

Nasi povinnosti také je zajistit, aby byly objektivné zjistény a pripadné
odstranény pficiny Urazu (podrobnosti stanovi vyhlaska ¢. 64/2005 Sb.,
o evidenci Urazu déti, Zakt a studentt), jakmile se stane uraz a je nam
nahlasen.

V zafizeni péce o déti jsme povinni zajistit, aby byly vytvoreny podminky
pro vcasné poskytnuti prvni pomoci a lékafského oSetfeni pfi Urazech
a nahlych onemocnénich. Lékarnicky prvni pomoci s potfebnym vybavenim
a seznam telefonnich Ccisel zdravotnickych zafizeni véetné zdravotnickych
zafizeni zajistujicich dopravu ranénych a nemocnych proto umistujeme
na vhodnych a viditelnych mistech. RovnéZ zajistime, aby se zdsadami
poskytovdni prvni pomoci byli sezndmeni vSichni zaméstnanci zafizeni.
Provadime rovnéz veskerd opatreni, aby prvni pomoc mohla byt provadéna
i pfi akcich konanych mimo prostory zafizeni. Rozsah vybaveni prostredky
pro poskytnuti prvni pomoci pfi zotavovaci akci stanovuje vyhlaska
¢.106/2001 Sb., o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce pro déti.

Obecné zasady

V situaci, kdy dojde k urazu ditéte, stava se zakladnim Ukolem dospélého
zachovat klid, zjistit stav ditéte, odhadnout potfebnou pomoc a jednat
rychle, ale s rozvahou.

Pokud si nejsme jisti, kontaktujeme détského Iékare, pfipadné nemocnici.
Jakmile vsak zjistime, Ze povaha zranéni vyZaduje okamzitou lékaFskou
pomoc, voldme zachrannou sluzbu 155. Pokud mame k dispozici odvoz

27



28

ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

a povaha zranéni to umoznuje, dopravime dité do nemocnice sami, v kazdém
pripadé vsak kontaktujeme zachrannou sluzbu.

Zasady volani rychlé zachranné pomoci
1. Vytocime cislo 155 (popfipadé 112)
Ztetelné sdélime:

— co se prihodilo

— kdy se to prihodilo

— vék ditéte

— popisujeme stav a priznaky ditéte

— uddme adresu, kde se nachazime, pfipadné popiSeme misto udalosti

Vnimame pokyny zachranné sluzby a reagujeme na né. Skoleny persondl
u telefonni linky zachranné sluzby dokaze pfispét cilenou radou tak, abychom
dokazali poskytnout prvni pomoc, nez se dostavi zachranari.

S.0.S. KONTAKTY
Tisnova volani

112 - Centralni tisfiové volani
155 — Zachrannd sluzba

150 - Hasici

158 — Policie

156 — Méstska policie

Dulezita telefonni Cisla
Toxikologické linky (nonstop): 224 915 402, 224 919 293
Linka bezpeci: 800 155 555

Linka pomoci obétem domaciho nasili: 251 511 313

Lékarnicka

V lékarnicce mame vse nutné pro prvni pomoc. Obsah prizplsobujeme
stafi a potrebam ditéte. Neni dobré délat si velkou zasobu. Lékarnicku
jasné oznac¢ime a umistime ji na stalé misto mimo dosah déti (idedini je
se zamkem). Léky skladujeme vidy v plvodnich obalech kvili datu vyroby
a doby poutZitelnosti (expiraci) a s pribalovymi letdky. Pravidelné (alespon
jednou za pul roku) kontrolujeme pouzitelnost I1éka. Proslé odevzddvame
v lékarné.
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Kromé lékérnicky se ndm muze stat dobrym pomocnikem i publikace prvni
nemoci a potiebna telefonni Cisla, oboji umistime v bezprosttedni blizkosti
Iékarnicky.

Zakladni vybaveni

Léky — v [ékarné mame vedle 1ékQ, které déti uZivaji pravidelné, preventivné
|éky pro nenaddlé pripady.

Volbu vhodného druhu 1ékd z nabidky radéji konzultujeme v Iékarné. Ve
skladbé 1ékd by méla byt zastoupena medicina:

® na snizeni teploty

e proti prajmu

¢ na nachlazeni

e bylinné &aje Ci sirupy proti kasli
* na alergické reakce

® na vyplachnuti oci

® na popaleniny

Zdravotnicky material

o teplomér (na doporuceni Evropské Unie radéji digitalni,
e naplast — polstarkovou i kotou¢ naplasti
(rucné trhaci bez nlizek)
e dezinfekéni prostredek
e elastické obinadlo
¢ hydrofilni obinadlo
e gumové rukavice — jednorazové
e resuscitacni rouska

Pfenosny balicek prvni pomoci na pobyt venku

e dezinfekéni prostredek

e polstarkové naplasti riznych velikosti
e balicek sterilni vaty

e 2 sterilni obvazy rGzné velikosti

e balicek sterilnich gazovych ¢tvereckl
e gumové skrtidlo

e trojcipy Satek

e spinaci Spendliky

e pinzeta

e nlzky
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2. PERSONALISTIKA

Vybér zaméstnancti

Personalni podminky jsou pro materské Skoly upraveny v zakonu
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich. Pfestoze zafizeni poskytujici
péci o predskolni déti mohou byt provozovany v rezimu Zivnostenského
zédkona, ktery péci o déti starsi tii let fadi mezi volné Zivnosti, kde nejsou
vyZzadovany 7adné specifické odborné poZadavky, doporucujeme vybirat
personal, jako by se jednalo o materskou Skolu.

Personalni pozadavky si mliZzeme nastavit podle dvou hledisek:

a) Obecné predpoklady:

® plnd zpUsobilost k pravnim Gkonim
e trestni bezdhonnost

e zdravotni zpUsobilost

e prokazatelna znalost Ceského jazyka

b) Kvalifika¢ni predpoklady:

e studium predskolni pedagogiky

e studium specialni pedagogiky pro praci s détmi se specifickymi
vzdélavacimi potrebami

Pracovni pomér

Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem upravuje

predevsim zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisd. Zakonik prace stavi na tezi ,,co neni zakdzéno, je dovoleno”.

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou. Pracovni smlouva se uzavira
pisemné a musi obsahovat:

e druh prace
e misto vykonu prace
e den nastupu do zaméstnani
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Do pracovni smlouvy mdZeme uvadét i dalsi sjednané udaje, napriklad se
v pracovni smlouvé uvadi i doba trvani pracovniho poméru, zkusebni doba,
moznost vyslani zaméstnance na pracovni cesty a pracovni pohotovost.
Pracovni smlouva m(iZze obsahovat i ujednani o mzdé, neni to vsak z mnoha
dlvodU praktické.

Zakonik prace v paragrafu 37 stanovi ddle povinnosti pro pfipad, Ze pracovni
smlouva Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru neobsahuje. V tom pfipadé jsme jako zaméstnavatelé povinni
o nich informovat zaméstnance pisemné nejpozdéji do 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udajl. Informace musi
obsahovat:

a) jméno, poptipadé jména a prijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé
jména a prijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préce,

c) Udajodélce dovolené, popripadé uvedenizplsobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobdach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) Udaj o mzdé nebo platu a zpiisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo
platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zplsobu vyplaceni
mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance, a oznaceni Ucastnikd téchto kolektivnich smluv.

Ukonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér lze rozvazat jen:

e dohodou

e vypovédi

e okamzitym zrusenim

e zruSenim ve zkusebni dobé

Dohoda o skonceni pracovniho poméru

Skonéeni pracovniho poméru dohodou se v sou¢asnosti vyuziva velmi ¢asto.
V dohodé musi byt oznacen presny kalendarni den skonceni pracovniho
poméru (nemusi byt shodny s datem uzavieni dohody o skonceni pracovniho
poméru) nebo uvedena jind formulace projevu vile nevyvoldvajici
pochybnost, napf. ,ukoncenim urcitych praci, ,ndvratem z rodicovské
dovolené konkrétni zaméstnankyné” apod. Pokud v dohodé neni uveden
termin nebo jind skutecnost rozhodna pro skonceni pracovniho poméru,

plati, Ze je to den, kdy byla dohoda o skonéeni pracovniho poméru uzaviena.

31



32

ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

Zadost o dohodu Ize podat i Ustné, samotna dohoda ale musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatna. Jedno vyhotoveni dohody vydame odchazejicimu
zaméstnanci.

V dohodé se uvadéji divody skonceni pracovniho pomeéru, jestlize se na
tom dohodneme se zaméstnancem nebo jestli to zaméstnanec pozaduje.
Konkretizace dlvodd miZe mit vyznam napf. v pozdéjsSim soudnim sporu
o poskytnuti odstupného nebo pfi kraceni podpory v nezaméstnanosti.

Vypovéd’

Byla-li ddna vypovéd, pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele a musi
¢init nejméné dva mésice. Vypovédni doba obvykle zacind prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice. Zaméstnavatel mize dat
zaméstnanci vypovéd jen ze zakonem vymezenych divod(, vyjmenovanych
v § 52 zadkoniku prace. Zaméstnanec muZe dat zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni diivodu.

V uréitych pfipadech zakonik prace zakazuje zaméstnavateli dat zaméstnanci
vypovéd. Tyto pfipady vymezuje § 53 zdkoniku prace. | v téchto pripadech
vsak Ize pracovni pomér rozvazat dohodou.

Zaméstnanci nalezi odstupné, pokud u néj dochdzi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z organizacnich divodd nebo
dohodou z tychZ ddvodid. Minimalni vySe odstupného zavisi na délce trvani
pracovniho poméru. V pripadé vypovédi z divodu neschopnosti vykonu
prace nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani ma zaméstnanec
narok na odstupné ve vysi dvanactindsobku prdmérného vydélku. Odstupné
Ize zvySovat i individualné.

Vypovéd musi byt ddna pisemné a dorucena druhé strané. Stejné tak zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt pisemné a i zaméstnavatel
mUze okamZzité zrusit pracovni pomér jen pisemné s uvedenim zdkonného
davodu.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel ma zajiStovat plnéni svych Ukolt predevsim zaméstnanci
v pracovnim pomeéru, ale to nebrani sjednavat i dohody mimo pracovni pomér.

Na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se vztahuje prdvni Uprava v zdkoniku prace pro vykon prace v pracovnim
poméru; to vsak neplati, pokud jde o odstupné, pracovni dobu a dobu
odpocinku, prekazky v praci na strané zaméstnance, skonceni pracovniho
poméru a odménu z dohody o préaci konané mimo pracovni pomeér.



ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi
nez 300 hodin v kalenddrnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba
prace konana zaméstnancem pro téhoz zaméstnavatele v témze kalendarnim
roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Jestlize priimérna mésicni
odmeéna z dohody presahne 10.000,- K¢, odvadi se z odmény zdravotni
a socialni pojisténi.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti (normativné upravena v ust. § 76 a ustanovenich
nasledujicich a souvisejicich zakoniku prace) je jednim ze tfi zakladnich
pracovné-pravnich vztaht, v nichZ je vykonavana zavisla ¢innost — zavisla
prace. V praxi je vyuzivana jak pro kratkodobéjsi zaméstnavani brigadnikd,
tak i pro stabilnéjsi - déletrvajici pracovnépravni vztahy, vietné téch
sjednavanych na dobu neurcitou. Dohoda o pracovni ¢innosti je vhodnym
feSenim zejména tehdy, kdyZz s ohledem na rozsah pro zaméstnavatele
potfebné prace (rozsah pracovniho Ukolu) prevysujiciho 300 hodin za
kalendarni rok nelze uzavfit dohodu o provedeni prace a sjednani pracovniho
poméru se zase jevi pro zaméstnavatele zbytecnou komplikaci. Dohoda
o pracovni ¢innosti je vychodiskem rovnéz v situaci, kdy uzavreni pracovniho
pomeéru neni z jinych ddvodl mozné, nebo v situacich, kdy je potreba splnit
urcité pracovni ukoly, které jsou jen pfilezitostné a Casové omezené.

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt podle ust. § 77 odst. 1 zdkoniku prace
uzaviena pisemné a dohoda musi obsahovat:

e sjednané prace,
e sjednany rozsah pracovni doby a
e dobu, na kterou se dohoda uzavira.

Pracovni Uvazek vsak smi byt nanejvy$ polovi¢ni. Dohoda muZe byt
jednostranné zrusena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu

s 15denni vypovédni dobou, kterd zadina dnem, v némz byla vypovéd

dorucéena druhé smluvni strané.

Pravo zaméstnance ¢inného na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné
dllezité osobni prekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popfipadé
stanovit vnitfnim predpisem.

Vzory smluv a dalSich dokumentt v oblasti personalistiky

Pred zahdjenim provozu je dobré si pfipravit jednotné vzory smluv a dalsich
potifebnych dokumentl. Uvedené vzory nejsou universalni, mohou se vsak
stat voditkem.
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PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel: (ndzev zapsany v rejstriku, v pripadé ob¢anskych sdruZeni
ndzev uvedeny ve stanovdch)

se sidlem (adresa zapsand v rejstriku, v pfipadé obcanskych sdruZeni adresa
uvedend ve stanovdch)

jednajici (jméno a prijmeni osoby jednajici za zaméstnavatele a jeji
opravnéni k zastupovani, napr.: ,jednajici Mgr. Evou Krdskovou, reditelkou”)

IC:

(ddle jen ,,zaméstnavatel”),

na strané jedné

a

Zaméstnanec: (jméno a prijmeni zaméstnance),

Datum narozeni:

Bytem: (adresa jeho bydlisté)

(ddle jen ,,zaméstnanec”),

na strané druhé,

uzaviraji tuto
pracovni smlouvu:

Zaméstnanec nastoupi do prace dnem (konkrétni datum) a bude
vykonavatpraci...(druh prace, kteroubude zaméstnanec/zaméstnankyné
vykonavat, napf.: ,,pecovatelka”)

Mistem vykonu prace bude pracovisté zaméstnavatele v (obec nebo
tzemi, na kterém bude prace vykonavana).

Za pravidelné pracovisté zaméstnance se pro ucely cestovnich nahrad
povazuje (obec, ve které zaméstnanec/zaméstnankyné nejcastéji
pracuje).

Pracovni pomér se sjedndva (bud' ,na dobu neurcitou”, nebo ,,na dobu
urcitou od ... do ...“. Pracovni pomér nelze sjednat na dobu urcitou delsi
nez tfi roky).

Zkusebni doba se sjednava na (zkusebni dobu Ize sjednat u pracovniho
poméru na dobu urcitou nejdéle na polovinu doby trvani pracovniho
poméru, maximalné vsak na tfi mésice).

Mzdu zaméstnance stanovi zaméstnavatel vnitfnim predpisem v souladu
se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace a jeho provadécimi
predpisy. Mzda je splatna vidy do patnactého dne nasledujiciho mésice
po vykonu prace na bankovni Gcet zaméstnance, ktery zaméstnavateli
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zaméstnanec od zaméstnavatele obdrii samostatné.

Zakladni vyméra dovolené cini ....tydny (minimalni vyméra jsou 4 tydny).
Vypovédni doba ¢ini ... mésicl (minimalni vyméra jsou dva mésice) a je
stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele.

Stanoveni tydenni pracovni doby a jeji rozvrzeni upravuje vnitfni predpis
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je oprdvnén vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu (§ 42 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Zaméstnanec byl pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamen s pravy
a povinnostmi a s pracovnimi a mzdovymi podminkami. Ode dne vzniku
pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu,
vytvaret podminky pro Uspésné plnéni pracovnich Gkold a dodrZovat
ostatni podminky stanovené pravnimi predpisy a pracovni smlouvou.
Zaméstnanec je povinen konat osobné prace podle pracovni smlouvy
podle pokyn( zaméstnavatele ve stanovené pracovni dobé a dodrZovat
dalsi povinnosti stanovené § 301 a nasl. zakoniku prace, zejména
dodrzovat prdvni predpisy, jiné predpisy vztahujici se k jim vykondvané
praci a vnitfni predpisy zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen zachovdvat mlicenlivost o skute€nostech, které
se dozvédél pfi vykonu zaméstndni a které v zajmu zaméstnavatele nelze
sdélovat jinym osobam.

Prava a povinnosti Gcastnikd této smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku
prace a dalSimi pracovnépravnimi predpisy.

15. Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal

zaméstnavatel a druhé zaméstnanec.

zaméstnavatel zaméstnanec

(razitko a podpis zaméstnavatele) (podpis zaméstnance)
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MZDOVY VYMER
Zaméstnanec: (jméno a prijmeni zaméstnance),
Datum narozeni:
Bytem: (adresa jeho bydlisté)
pracovni zafazeni: (konkrétni pozice zaméstnance)

V souladu s Vasim zafazenim v rdmci vymezeného druhu prace v pracovni
smlouvé a na zakladé zhodnoceni pInéni Vasich kvalifikacnich predpoklad
se Vam v souladu se zdkonikem prace a jeho provadécimi predpisy

stanovuje

S PIALNOSH O ...
Nrubad MZda Ve VST ... K¢
SIOVY e korun ¢eskych
Mzdovy vymér byl se zaméstnancem projednan dne ........ccccceevvveeeeenveeenen,
Vo dne .o,

zaméstnavatel zaméstnanec
(razitko a podpis zaméstnavatele) (podpis zaméstnance)
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DOHODA O HMOTNE ODPOVEDNOSTI

Zaméstnavatel: (ndzev zapsany v rejstriku, v pripadé ob¢anskych sdruZeni
ndzev uvedeny ve stanovdch)

se sidlem (adresa zapsand v rejstriku, v pfipadé obcanskych sdruZeni adresa
uvedend ve stanovdch)

jednajici (jméno a prijmeni osoby jednajici za zaméstnavatele a jeji
opravnéni k zastupovani, napr.: ,jednajici Mgr. Evou Krdskovou, reditelkou”)

IC:

(ddle jen ,, zaméstnavatel”),

na strané jedné

a

Zaméstnanec: (jméno a pfijmeni zaméstnance),
Datum narozeni:

Bytem: (adresa jeho bydlisté)

(ddle jen ,, zaméstnanec”),

na strané druhé,

uzaviraji tuto
dohodu o hmotné odpovédnosti

1. Podle pracovni smlouvy ze dne (datum) byl zaméstnanec (jméno,
prijmeni) prijat do funkce (ndzev funkce). Vzhledem k tomu, Ze s touto
funkci je spojena hmotna odpovédnost za svéfené hodnoty, prejima
(jméno, prijmeni) touto dohodou hmotnou odpovédnost za svérené
hodnoty, tj. za hotovost, zboZi, ceniny a zdsoby materialu, které budou
sepsany podle inventarizacniho zapisu, jakoz i za hodnoty, jeZ pfi vykonu
své funkce kdykoli pozdéji prevezme.

2. Zaméstnanec se zavazuje ucinit vSe, aby bylo zabranéno skodé a schodku
ve svéfenych hodnotdach, a provést vSechna predepsana opatreni k jejich
uchovani a zabezpecleni. Hrozi-li Skoda, je pracovnik povinen na ni
bezodkladné upozornit svého nadfizeného.

3. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zaméstnanci takové pracovni
podminky, aby mohl radné plnit pracovni tkoly, a to bez ohroZeni
zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k napravé.
Obdobné, zjisti-li zaméstnanec skutecnosti narusujici potfebné pracovni
podminky, je povinen neprodlené je ozndmit svému nadfizenému.

4. Zaméstnanec prejimd odpovédnost za schodek, ktery bude zjistén
inventarizaci, pokud neprokaze, zZe tento schodek nebo jeho ¢ast nezavinil.
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5. Zaméstnanec i zaméstnavatel prohlasuji, Ze v den podepsani této dohody
neni zavad, jez by zabranovaly radné plnit pracovni tkoly.

6. PFi prejimaci a preddvaci inventarizaci byly zjistény tyto zavady: (vypsat)
Tyto zavady se zaméstnavatel zavazuje odstranit, a to do (datum).

Tato dohoda, uzaviend v ndvaznosti na pracovni smlouvu zamést-
nance, zanikd ukoncéenim pracovniho poméru zaméstnance nebo jeho
odstoupenim od této dohody.

Vo dne oo,
zaméstnavatel zaméstnanec
(razitko a podpis zaméstnavatele) (podpis zaméstnance)
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PREDAVACI PROTOKOL &. (¢islo dle poradi)
Zaméstnanec: (jméno a prijmeni zaméstnance),
Datum narozeni:
Bytem: (adresa jeho bydlisté)

(ddle jen ,,zaméstnanec”), potvrzuje, zZe prevzal:

1x stolni pocitaC (oznaceni pocitace dle dokladu o porizeni v¢. uvedeni
poloZek prislusenstvi)

1 x monitor (oznaceni monitoru dle dokladu o porizeni)

1 x kli¢ce od hlavniho vchodu do budovy, ve které sidli zafizeni zaméstnavatele
na adrese (ulice, ¢islo, obec)

1 x klice od vchodu do zafizeni zaméstnavatele v budové na adrese (ulice,
Cislo, obec)

1x kli¢e od WC pro personal

osoba odpovédna za spravu zaméstnanec

Pozn. Preddvaci protokol funguje jako kontrola pro zaméstnavatele
i zaméstnance, napr. pfi ukonceni pracovniho poméru, vyméné zarizeni nebo
tfeba pri reseni pojistnych uddlosti.
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OSOBNIi DOTAZNIK ZAMESTANCE

Nazev zaméstnavatele:

Prijmeni: Jméno: Titul:
Rodné pfijmeni: Statni pfislusnost:

Datum narozeni: Rodné ¢islo:

Misto narozeni: Rodinny stav:

Trvale bytem: Pfechodny pobyt:
Telefon: E-mail:

Zdravotni pojistovna: Platce pojistného je stat:

(student, dlichodce)
Pracovni pomér PP DPP DPC Ostatni
Pracovni zafazeni/funkce:
Datum ndastupu do zaméstnani:
Pocet hodin za tyden/mésic:
Druh mzdy: mési¢ni Ukolova hodinova
Uhrada mzdy hotové/na et ¢.:
Lékarska prohlidka: Jiny pracovni pomeér:
Pobirdm invalidni dichod: (druh, ¢islo rozhodnuti)

Povinné pfilohy: doklad o ukonfeném studiu, potvrzeni o zdravotni
zpUsobilosti

Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdajd pro Ucely daného pracovniho
poméru a pro spolecenské ucely u zaméstnavatele, a to po dobu trvani
pracovniho poméru a po nezbytnou dobu po jeho skonceni. Souhlasim
s uvadénim rodného Cisla v pracovnépravni agendé.

Pozn. Osobni dotaznik obsahuje tdaje, které potrebujete k uzavreni pracovni
smlouvy a posléze ke zpracovdni mezd a pripravé veskeré dokumentace
tykajici se prislusného zaméstnance (napr. preddvaci protokoly, plnd moc
apod.).
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DOHODA O PROVEDENI PRACE
uzaviena ve smyslu ustanoveni § 74 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zadkoniku prace

Zaméstnavatel: (ndzev zapsany v rejstriku, v pripadé obcanskych sdruZeni
ndzev uvedeny ve stanovdch)

se sidlem (adresa zapsand v rejstriku, v pripadé obcanskych sdruZeni adresa
uvedend ve stanovdch)

jednajici (jméno a prijmeni osoby jednajici za zaméstnavatele a jeji
opravnéni k zastupovdni, napfr.: ,jednajici Mgr. Evou Krdskovou, reditelkou”)

IC:

(ddle jen ,,zaméstnavatel”),

na strané jedné

a

Zaméstnanec: (jméno a prijmeni zaméstnance),
Datum narozeni:

Bytem: (adresa jeho bydlisté)

(ddle jen ,, zaméstnanec”),

na strané druhé,

uzaviraji tuto
dohodu o provedeni prace:

Zaméstnanec se zavazuje provadét sjednané priace osobné, peclivé
a svédomité za podminek stanovenych touto smlouvou, obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy zaméstnavatele a pokyny nadfizenych.

Zameéstnavatel se za stejnych podminek zavazuje zaméstnanci vytvorit
podminky k provedeni sjednaného pracovniho ukolu a zaplatit mu za
provedeni pracovniho ukolu sjednanou odménu.

1.
Pracovni Ukol bude proveden od ........cccceeevveeeviieeenns (o Lo T
Predpokladany rozsah prace: ........ccccceeeeuveeeen. hodin.

Rozsah prace nesmi pfesahnout 300 hodin.
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IV.

Zameéstnavatel se zavazuje zaplatit zaméstnanci odménu za odvedenou praci
Ve WYSi e, ,- K&/hod. Zaméstnanci bude vyplacena odména na zakladé
evidence odpracovanych hodin. Tuto evidenci musi zaméstnanec odevzdat
osobné nebo na emailovou adresu.................. do posledniho dne v mésici,
ve kterém byly prace odvedeny. Odména bude zaméstnanci poukazana na
bankovniUcet €. ......cccevrvuivinennn vedeny u penézniho Ustavu ........cccccevueeneee.
se splatnosti ke kazdému 10. dni v nasledujicim mésici.

V.

Tuto dohodu mohou zaméstnanec i zaméstnavatel zrusSit z jakéhokoli
dlvodu nebo i bez uvedeni dlivodu. Vypovédni lhata ¢ini 15 dni a pocina
bézet prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

Tuto dohodu lze okamzZité zrusit v pripadech, ve kterych lze podle
pracovnépravnich predpist okamzité zrusit pracovni pomeér; to plati zejména
pro pfipad, Ze zaméstnanec prestane bezdlvodné konat préci.

VI.

Zaméstnanec si je védom, Ze touto dohodou mu nevznika narok na nahradu
mzdy za dovolenou, za svatek ani narok na nahradu mzdy z ddvodu prekazek
v praci na strané zaméstnance.

VII.

Obsah této smlouvy mdlZe byt zménén pouze Cdcislovanymi dodatky,
dohodnou-li se na této zméné obé strany. Pokud by mél byt jeden nebo vice
¢lankl této smlouvy neplatny, nedotyka se to platnosti ostatnich ustanoveni
smlouvy.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi
zaméstnavatel a po jednom zaméstnanec.

Vo dne oo,
zaméstnavatel zaméstnanec
(razitko a podpis zaméstnavatele) (podpis zaméstnance)
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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI
uzaviena ve smyslu ustanoveni § 74 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zadkoniku prace

Zaméstnavatel: (ndzev zapsany v rejstriku, v pripadé obcanskych sdruZeni
ndzev uvedeny ve stanovdch)

se sidlem (adresa zapsand v rejstriku, v pfipadé obcanskych sdruZeni adresa
uvedend ve stanovdch)

jednajici (jméno a prijmeni osoby jednajici za zaméstnavatele a jeji
opravnéni k zastupovani, napr.: ,jednajici Mgr. Evou Krdskovou, reditelkou”)

IC:

(ddle jen ,, zaméstnavatel”),

na strané jedné

a

Zaméstnanec: (jméno a pfijmeni zaméstnance),
Datum narozeni:

Bytem: (adresa jeho bydlisté),

(ddle jen ,, zaméstnanec”),

na strané druhé,

uzaviraji tuto
dohodu o pracovni ¢innosti:

Zaméstnanec se zavazuje, ze na zakladé této dohody bude provadét tyto
sjednané prace:

1. (popis sjednané prdce)
Il.

Zaméstnanec se zavazuje provadét sjednané prace osobné, peclivé
a svédomité za podminek stanovenych touto smlouvou, obecné zavaznymi
pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zameéstnavatel se za stejnych podminek zavazuje zaméstnanci vytvorit
podminky k provadéni sjednanych praci a zaplatit mu sjednanou odménu.

1.
Rozsah tydenni pracovni doby: (max. 20 hodin).

Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to od....do... (max 52 tydnu).
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IV.

Za fadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkdm byla
Ucastniky dohody sjednana odména ve VySi ....cccceeee. ,- Ké/hod.
Zaméstnanci bude vyplacena odména na zakladé evidence odpracovanych
hodin.

Tuto evidenci musi zaméstnanec odevzdat osobné nebo na emailovou

AATESU: vttt do posledniho dne v mésici, ve kterém
byly prace odvedeny. Odména bude zaméstnanci poukazana na bankovni
UCEL €. v vedeny u penézniho Ustavu ........ccccceecuveeervneeenn,
se splatnosti ke kazdému 10. dni v nasledujicim mésici.

V.

Tuto dohodu mohou zaméstnanec i zaméstnavatel zrusit z jakéhokoli
dlvodu nebo i bez uvedeni divodu. Vypovédni lhdta ¢ini 15 dni a pocina
bézet prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

Tuto dohodu lze okamiZité zrusit v pfipadech, ve kterych lze podle
pracovnépravnich predpisli okamzité zrusit pracovni pomér; to plati zejména
pro pfipad, Ze zaméstnanec prestane bezdlvodné konat praci.

VI.

Zaméstnanec si je védom, Ze touto dohodou mu nevznika narok na nahradu
mzdy za dovolenou, za svatek ani narok na nahradu mzdy z ddvodu prekazek
Vv praci na strané zaméstnance.

VII.

Obsah této smlouvy mize byt zménén pouze Cislovanymi dodatky, dohodnou-
li se na této zméné obé strany. Pokud by mél byt jeden nebo vice ¢lankl této
smlouvy neplatny, nedotyka se to platnosti ostatnich ustanoveni smlouvy.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi
zaméstnavatel a po jednom zaméstnanec.

Vo dne oo,
zaméstnavatel zaméstnanec
(razitko a podpis zaméstnavatele) (podpis zaméstnance)
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PRIKAZNI SMLOUVA PRO OBSTARAVANI PECE O DITE
uzaviena v souladu s ustanovenim § 724 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Sb.,
obcansky zakonik v platném znéni

Prikazce: (jméno a prijmeni zdkonného zdstupce ditéte, ktery smlouvu
podepisuje),

Datum narozeni:

Bytem: (adresa jeho bydlisté)
(ddle jen ,rodic*),

na strané jedné

a

Prikaznik: (ndzev zapsany v rejstriku, v pripadé obcanskych sdruZeni ndzev
uvedeny ve stanovdch)

se sidlem (adresa zapsand v rejstriku, v pfipadé obcanskych sdruZeni adresa
uvedend ve stanovdch)

jednajici (jméno a prijmeni osoby jednajici za zaméstnavatele a jeji
oprdvnéni k zastupovani, napr.: ,jednajici Mgr. Evou Krdskovou, reditelkou”)

IC:
(ddle jen ,realizdator”),
na strané druhé,

uzaviraji tuto
pfikazni smlouvu

l.
Preambule
Varianta |. (v pfipadé obecné prospésnych spolecnosti)

Realizadtor vyslovné prohlasuje, Ze mezi jeho druh obecné prospésnych
sluzeb ndélezi ,péce o dité predskolniho véku od 3 do 6 let” (pfipadné péce
o déti mladsi 3 let). Tuto sluzbu bude poskytovat v provozovné na adrese:
(ulice, Cislo, obec)

Varianta Il. (v pfipadé obcanskych sdruZeni):

Realizator vyslovné prohlasuje, Ze mu jeho stanovy umoznuji pecovat o déti
predskolniho véku od 3 do 6 let (pfipadné pecovat o déti mladsi 3 let). Tuto
sluzbu bude poskytovat na adrese: (ulice, Cislo, obec)

Varianta lll. (v pfipadé realizatorl majicich Zivnostenské opravnéni):
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Realizator vyslovné prohlasuje, Ze ma zivnostenské opravnéni k provozovani
Zivnosti ,Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, skoleni, véetné
lektorské Cinnosti” (pFipadné Zivnostenské opravnéni k provozovani Zivnosti
,Péce o dité do tfilet vdennim rezimu“). Tuto Zivnost provozuje v provozovné
na adrese: (ulice, Cislo, obec)

Realizator vyslovné prohlasuje, Ze je pojistén pro pripad odpovédnosti za
Skodu na Zivoté a zdravi ditéte a za Skodu na véci.

.
Pfredmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je Uplatné obstaravani péce o (jméno a prijmeni
ditéte), rodné Cislo: ...ccovvviriiiieeiiieeens , bytem
................................ (ddle jen ,dite”), Jehoz je rodi¢ zakonnym zastupcem.
Nedilnou soucdsti této smlouvy je dotaznik, obsahujici zejména informace
o ditéti, kontaktni daje rodic¢e a druhého rodice, pripadné jiného zdkonného
zastupce ditéte, dalsi kontaktni adresy, informace o dlouhodobém
zdravotnim stavu ditéte a trvalych nebo docasnych zdravotnich omezenich,
pripadné dalsi informace potfebné pro radné obstaravani péce o dité.

Pfiloha ¢. 1:  Dotaznik

Obstaravatelska cinnost spociva v péci o dité predskolniho véku od 3 do 6
let (varianta: v péci o dité mladsi ti let), kterou bude realizator vykonavat
prostfednictvim kvalifikovanych pecovatelek/lektorek. Dité bude predano
rodici jimi pisemné urc¢enou osobou do provozovny mezi ............ A7 v
(uvedte casové rozpéti). Dité bude mit s sebou obéd zajistény rodicem.
Realizator ditéti poskytne jednu svacinu sestavajici z (popis skladby svacin,
napr.: 1 ks ndpoje 0,2 1, 1 ks ovoce, 1 ks bilého ¢i tmavého peciva, ...).

Varianta:

Realizator ditéti poskytne jednu svacinu ve sloZeni podle jidelnicku, s kterym
byl rodi¢ sezndmen pred podpisem této smlouvy a podpisem této smlouvy
také stvrzuje.

.
Povinnosti a opravnéni realizatora
Realizator je zejména povinen:

— radné pecovat o svérené dité v dobé od prevzeti ditéte od rodicu ditéte
nebo jimi pisemné urcené osoby do predani ditéte rodi¢lim nebo jimi
pisemné povérené osobé (ddle jen ,doba péce”) v rozmezi otviracich
hodin zafizeni, s kterymi byl rodi¢ seznamen pred podpisem této smlouvy

a podpisem této smlouvy také stvrzuje;
— dodrzZovat veskeré hygienické podminky stanovené pro péci o déti;
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— Fidit se pokyny rodi¢(; od téchto pokyn( se mlze odchylit jen tehdy, je-li
to nezbytné v zajmu ditéte a nemuzZe-li obdrzet véas souhlas rodicd;

— respektovat zdravotni stav ditéte a jemu prizptsobovat denni reZzim péce
o dité;

— poskytnout ditéti ve vymezené dobé jednu svacinu specifikovanou v ¢l.
Il této smlouvy;

— Realizadtor za svérené dité v dobé péce prebira plnou odpovédnost,
véetné pripadnych vychazek mimo provozovnu realizatora.

— Realizdtor ma pravo:

— vyzadovat, aby dité bylo prfedano ve sjednanou dobu, a to Cisté, zdravé,
vybavené obédem;

— odmitnout prevzit dité do péce v pripadé nesplnéni téchto podminek bez
toho, Ze by ztracel pravo na odménu za svou ¢innost;

— odmitnout prevzit dité v pripadé, Zze u realizatora vzniknou prekazky
pro péci o dité, napf. technické problémy provozovny, nemoc vétsiny
kvalifikovanych lektorek, ..., na tuto skutecnost realizator rodi¢e upozorni
v co nejkratSi mozné dobé.

V.
Prava a povinnosti rodict
Rodice jsou povinni:

— predat dité v dohodnutou dobu, zdravé, Cisté a vybavené obédem;

— dopravit dité do provozovny realizatora;

— hradit realizatorovi pausalni odménu ve sjednané vysi, sjednanym
zplsobem a ve sjednaném terminu.

Rodice maji pravo:
— davat realizatorovi zavazné pokyny pro péci o dité;
— kontrolovat ¢innost realizatora kdykoli béhem vykonu ¢innosti.
V.
Odména
Odména za obstaravani péce o dité se sjednava pausalni c¢astkou ...........
K¢ tydné, splatnou hotové vidy ke kazdému pondéli prislusSného tydne.
Realizator vyda po prevzeti ¢astky prijmovy pokladni doklad rodic¢lim.

Prdvo na odménu vznikd realizatorovi dnem podpisu této smlouvy, bez
ohledu na to, zda-li dité bude do péce realizatora predano ¢i nikoli.

V pfipadé prokazatelné nemoci ditéte ma rodi¢ pravo na slevu ve vysi .. %
z pomérné ¢asti pausalni ¢astky pripadajici na kazdy den nemoci. V pfipadé
prekdzek v péci o dité ze strany realizatora ma rodi¢ pravo na slevu ve vysi
...% z pomérné Casti pausalni ¢astky pripadajici na kazdy den prekdzek v péci
o dité ze strany realizatora.
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VI.
Trvani smlouvy, zkusebni doba a vypovédni doba

Smlouva se sjedndva na dobu jednoho roku se zkusebni dobou jednoho
mésice. Ve zkuSebni dobé miZze od smlouvy odstoupit kterakoli ze smluvnich
stran bez udani dlGvod(. V pripadé odstoupeni od smlouvy ve zkusebni dobé
smlouva zanika okamzZikem doruceni odstoupeni druhé smluvni strané.

Po uplynuti zkusebni doby muiZe kterdkoli ze smluvnich stran smlouvu
pisemné vypovédét bez udani divodl. Od doruceni vypovédi druhé smluvni
strané bézi vypovédni doba, kterd je 30denni. Pfikazni smlouva zanikd dnem
nasledujicim po uplynuti 30denni vypovédni doby.

V pripadé zplsobeni Skody na zdravi ditéte zanikd prikazni smlouva
okamzikem doruceni vypovédi realizatorovi.

Vil.
Zavérecna ujednani
Dodatky k této smlouvé mohou byt uzavirdny pouze pisemné po vzajemné
dohodé obou stran.

Strany prohlasuji, Ze si smlouvu precetly, Ze smlouva byla vyhotovena podle
jejich svobodné a skutecné vile a Ze nebyla uzaviena pod natlakem nebo za
napadné nevyhodnych podminek.

Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich v ¢eském jazyce, z nichZ obdrzi po
jednom kazda ze smluvnich stran.

rodic realizator

(podpis rodice) (razitko a podpis realizdtora)



ZA KROKEM

PROJEKT SITE MATERSKYCH CENTER®

MANDATNI SMLOUVA
Jméno a pfijmeni:
bytem:
IC:
neni platcem DPH
Zivnostenské oprdvnéni na ¢innost: ........ ze dne ....., vydano (kym) ......

v

ev..C.: ...
(ddle jen ,,mandatar”)
a

Organizace:

se sidlem:

IC:

zastoupena:

(ddle jen ,,mandant”)

Smluvni strany se dohodly,
Ze tuto mandatni smlouvu uzaviraji
podle § 566 a nasl. obchodniho zakoniku
za nasledujicich podminek:

1. Uvodni ustanoveni

1. Mandant je ob&anské sdruzeni zaloZené podle prava Ceské republiky,

jehoz poslanim je. (posldni dle stanov)

Svého poslani mandant dosahuje i témito aktivitami: (Cinnost dle stanov)

3. Mandatar je odborné zplsobily vykonavat ¢innost dle této smlouvy.
Odbornou zplsobilost doloZil Zivhostenskym listem uvedenym v zahlavi
této smlouvy.

N

Il. Pfedmét smlouvy

1. Mandatar se touto smlouvou zavazuje, Ze pro mandanta zajisti vykon
sluzby hliddni déti. Popis vykonavanych ¢innosti je uveden v Radu hlidani
déti - pfilohou této smlouvy.

2. Pricinnosti s détmi bude mandatar spolupracovat s rodi¢i déti. Mandatar
v plném rozsahu odpovida za program sluzby hlidani déti.

3. Mandatat se sezndmil Radem hlidani déti pred podpisem této smlouvy
a podpisem této smlouvy se zavazuje Rad hlidani déti pfi své ¢innosti
respektovat.
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4. Mandatdr bude cinnost dle této smlouvy vykondvat v obdobi od
.......................... do i

5. Mandataf bude cinnost dle této smlouvy vykondvat na adrese: (ulice,
Cislo, obec)

Ill. Prava a povinnosti mandatare

1. Mandatai bude ¢innost dle Radu hlidani déti vykondvat v souladu
s pokyny mandanta, ktery mlze kontaktem s mandatarem povérit
konkrétni osobu, o ¢emz informuje mandatare.

2. Mandatar je povinen oznamit mandantovi vSechny okolnosti, které
zZjisti pti zafizovani zaleZitosti a jeZ mohou mit vliv na zménu pokyn(
mandanta. Od pokynl mandanta se miZe mandatar odchylit, jen jestlize
je to naléhavé nezbytné v zajmu mandanta a mandatai nemuUzZe vcas
obdrzZet jeho souhlas.

3. Mandataf odpovida za dodrzovani predpisti o bezpecnosti prace aochrané
zdravi pfi praci s détmi. Mandatar prohlasuje, Zze jsou mu vsechny
bezpecnostni predpisy pro praci s détmi zndmy. Mandatdar se zavazuje
bez zbyte¢ného odkladu informovat mandanta o rizicich pro bezpecnost
a zdravi déti a jejich rodicd, které pfi své Cinnosti pro mandanta zjisti.
Soucasné je povinen Cinit vSe nezbytné k tomu, aby nedoslo k poskozeni
zdravi déti nebo jejich rodica.

4. Mandatdr odpovida za Skodu na vécech prevzatych od mandanta k plnéni
pfedmétu této smlouvy a na vécech prevzatych pfi plnéni predmétu
této smlouvy od tfetich osob, ledaze tuto Skodu nemohl odvratit ani pfi
vynaloZeni odborné péce.

5. V piipadé, ze mandatar nebude vykonavat ¢innosti dle Radu hlidani déti,
je povinen strpét, Ze jejich realizaci zajisti mandant prostrednictvim jiné
odborné zpUlsobilé osoby na naklady mandatére. Tyto naklady nesmi byt
vy$si nez sjednanda odména mandatare. Tyto ndklady uhradi mandatar
mandantovi ve Ih(té 15 kalendarnich dnd od doruceni vyuctovani
¢innosti takto realizované jinou osobou.

IV. Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant je povinen predat v€as mandatari véci a informace, jez jsou
nutné k plnéni predmétu této smlouvy, pokud z jejich povahy nevyplyva,
Ze je ma obstarat mandatar.

2. Mandant vystavi mandatari plnou moc v pfipadé, Ze by mandatar tuto
nezbytné pro zafizeni zaleZitosti jménem mandanta potfeboval.

V. Odména mandatare a platebni podminky

1. Odména mandatafe se stanovi dohodou smluvnich stran a ini ............ K¢
(slovy: cevereeeeiieeeee, korun ceskych) za kazdy mésic, v némz vykonaval
¢innost pro mandanta.

2. Souhlas s rozsahem provedenych praci v prislusSném mésici udéluje
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mandant podpisem na vykazu provedenych Cinnosti.

. Mandant se zavazuje zaplatit odménu dle této smlouvy prevodem na
ucet mandatare na zdkladé faktury vystavené mandatarem po schvaleni
rozsahu provedenych praci za uplynuly kalendafni mésic, a to do deseti
dnl od doruceni faktury. Vykaz provedenych praci musi byt prilohou
faktury.

. VSechny platby dle této smlouvy se hradi zaplacenim na ucet, kterym se
pro Ucely této smlouvy rozumi pripsani prislusné ¢astky ve prospéch uctu
pfijemce, a to pod konstantnim symbolem 308 a variabilnim symbolem,
kterym je Cislo danového dokladu. Za den zaplaceni se povaZuje den
uvedeny bankou na vypise z tohoto uctu.

VI. Ostatni ujednani

. Mandatar se zavazuje zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, s nimiz
se pfi praci seznami, zejména o utajovanych skutecnostech, s vyjimkou
skutecnosti, jez jsou bézné dostupné a znamé z prokazatelnych verejnych
zdroju.

. Mandataf se zavazuje zachovdavat mlicenlivost i po pfipadném odstoupeni
jedné ze stran od smlouvy z dlvodu poruseni nékterého z bodd této
smlouvy.

V. Pfedcasné ukonéeni smlouvy

. Mandant miZe smlouvu kdykoli vypovédét. Neni-li ve vypovédi pozdéjsi
ucinnost, nabyva ucinnosti dnem, kdy se o ni mandatar dozvédél nebo
mohl dozvédét. Mandatar je po nabyti Ucinnosti vypovédi povinen
nepokracovat v cinnosti, avSak je povinen upozornit mandanta na
opatreni potfebna k zabranéni hrozici Skody.

. Mandatar mlze smlouvu vypovédét s tfimési¢ni vypovédni Ih(tou, ktera
pocind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.
Mandatar je povinen predejit Skodé v tomto pripadé tak, ze po dohodé
s mandantem zajisti za sebe nastupce — odborné zplsobilou osobu, ktera
bude schopna zajistit na zakladé smlouvy s mandantem cinnosti dle
této smlouvy. Jestlize mandatar takového nastupce nezajisti, zavazuje se
uhradit mandantovi ¢astku odpovidajici nasobku ...,- K¢ x pocet mésic,
o které se zkrati doba uvedena v ¢l. Il odst. 4 této smlouvy.

VI. Zavérecna ustanoveni

. Pfiloha ,,Rad hlidani déti“ je nedilnou souéasti této smlouvy.

. Pokud v této smlouvé neni upraveno jinak, fidi se pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku.

. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu precetly, Ze ji rozuméji a souhlasi
s jejim obsahem, Ze byla sepsana na zdkladé pravdivych udaju, jejich
pravé a svobodné vile a nebyla ujednana v tisni ani za jinak jednostranné
nevyhodnych podminek, coz stvrzuji svymi podpisy.
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4. Veskeré zmény této smlouvy musi byt vyhotoveny pisemné formou

¢islovanych dodatkd podepsanych obéma smluvnimi stranami.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jedno obdrzi

mandant a jeden mandatar.

6. Tato smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti dnem podpisu obéma

smluvnimi stranami.

mandatar mandant

(podpis mandatdre) (razitko a podpis mandanta)
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3. PROVOZNIi RAD

Chod dobrého zatizeni péce o déti musi byt transparentni nejen vsem, kdo
v ném pracuji, ale také rodi¢lim, ktefi mu svéruji své déti. Proto sestavujeme
provozni rad, ktery zahrnuje vsechny dulezité ukony, které se tu odehravaji.
Provozni rdd museji dodrZovat obé strany, tedy nejen pecujici osoby,
pripadné dalsi zaméstnanci, ale také rodice déti.

Kazdé dité pfijimame na zadkladé prihlasky, kterd obsahuje Udaje o ditéti
i o rodicich. V prihlasce se rodice zavazuji pInit poZadavky zafizeni péce o déti.

Vzory obou dokument( uvaddime pro inspiraci a navedeni, co se tyka
obsahu. Predpokladdme, kazida organizace pfipadné soukroma osoba,
kterd poskytuje sluzbu péce o déti, bude pfi tvorbé vychazet z vlastnich
konkrétnich podminek.

PROVOZNI RAD ORGANIZACE
Uginnost od:

Nazev organizace:

Adresa:

ICO:

Telefon:

Statutarni zastupce:

Vedouci zafizeni:

Typ zafizeni:

Kapacita zafizeni:
Cinnost organizace realizuje na zakladé Zivnostenského opravnéni

1. Informace o zafizeni péce o déti
Zatizeni je uréeno pro déti od 2 do 6 let bez doprovodu rodict.

Provozni doba programu je od pondéli do patku od 7:00 do 16:00 hod.
Zajisténi nasledného hlidani az do 18:00 je mozné po domluvé za pfiplatek.

Kapacita programu je omezena na max. 8 déti ve skupiné, kdy na 4 déti
pripada vzdy jedna pecovatelka. Pokud ve skupiné nejsou déti mladsi 3 let,
zvySuje se kapacita na 10 déti. Doporucujeme rezervaci na tel. ¢. ................ ,
nebo na e-mailové adrese ......cevcevrveeniieinienneen,
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2. Pfijem déti

Pri prijeti do zafizeni evidujeme potrebné udaje:
o ditéti PRIHLASKA DITETE

o rodi¢ich SMLOUVA O POSKYTNUTI PECE

PFi opakované navstévé programu se tyto Udaje jiZz nezapisujeme, pouze je
ovérujeme, Ucast ditéte evidujeme v EVIDENCNI LISTINE DNE.

Veskeré Udaje pouzivdme pouze pro ucely zajisténi sluzby péce o dité
v zafizeni.

Informace chranime pred zneuzitim v souladu s ustanovenimi zakona
¢.101/2000 Sh. O ochrané osobnich tdaju.

Dité oznacujeme nejosvédcenéjsim zplsobem — samolepkou se jménem.

Kazdé dité vedeme pod poradovym Ccislem, které mu bude ptidéleno,
z dGvod( snazsiho dohledani potfebnych informaci v pfipadé nemoci, Urazu,
atd.

3. Pfedavani ditéte

Dité predavame jen osobé, ktera dité privedla a je pfi pfijeti zaregistrovana.
Osoba se pred prevzetim ditéte prokaze ob¢anskym prikazem. Dité mohou
vyzvedavat i dal$i osoby, které vSak budou vyslovné uvedeny v pfihlasce
ditéte (budou se taktéz prokazovat ob¢anskym prikazem). Tyto osoby nesmi
byt mladsi 18 let véku. Osoba, kterd dité prebird, podpisem stvrzuje, Ze dité
preddvamevporadku,bezzranénicidjmyaneprojevujise unéjznamkynemoci.
V pripadé, Ze osoba, ktera ma previt dité, nedorazi ve smluveny cas, je
povinna ohlasit telefonicky divod opoZdéni a ¢as navratu pro dité.

V pfipadé nevyzvednuti ditéte do konce oteviraci doby kontaktujeme
odpovédnou osobu telefonicky. Pokud i presto neni dité vyzvednuto do
60 minut (pokud neni po telefonu dohodnuto jinak), vyrozumime pfislusny
odbor socidlni spravy ¢i policii. O prodlouZzeném pobytu je veden zapis. Cena
pobytu je ndsledné Gctovana se 100% pfrirdzkou.

4. Péce o déti po dobu programu

O déti se stara personal, ktery ma potiebné vzdélani, je ndlezité proskolen
a ma prislusnou praxi v praci s détmi.

Pro déti je vidy pfipraveny program dle stanoveného harmonogramu.
Program zahrnuje aktivity na rozvoj socialnich, kreativnich a pohybovych
schopnosti a dovednosti déti, véetné her a volného ¢asu. Metodiku programu
jsme vytvofili na zakladé teoretickych znalosti a praktickych zkusenosti
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Pecovatelky zajistuji bezpecnost déti a zabrariuji samovolnému Uniku déti
z prostor vyhrazenych pro zafizeni.

Vsechen pouZzivany materidl na vytvarné a pohybové Cinnosti ma prislusné
atesty a splniuje hygienické normy.

5. Hygiena

Pecovatelky doprovazi déti na toaletu, dohlizi pti pouziti toalety a nasledné
hygiené. Pfi zneciSténi ditéte zajisti hygienické oSetfeni ditéte. V pripadé
nutnosti pouziji nahradni obleceni, které rodi¢ ditéti zajisti pfi pfichodu
do zafizeni (zvlasté u mensich déti, které jesté dobre nezvladaji chozeni na
toaletu).

V pfipadé déti, které pouZivaji pleny, rodi¢ na tuto skute¢nost upozorni
pecovatelku a zajisti potfebné mnozstvi jednordzovych plen.

Pred predanim ditéte pecovatelce rodi¢ doprovodi dité na toaletu ¢i zajisti
jeho prebaleni.

6. Pitny rezim a stravovani déti

Détem poddvame jidlo a piti, které si pfinesou z domova. Pokud
zapomenete ditéti nachystat svacinku, je mozno zakoupit ji na misté. Lahev
i doza se svaCinou musi byt opatfena stitkem s Citelnym jménem ditéte,
aby nedochazelo k zaméné. Pokud budete nechavat dité v zafizeni i pres
poledni ¢as, zajistéte mu obéd z domova. Pro tyto ucely vam jidlo uchovame
v lednici a nasledné ohfejeme v mikrovinné troubé.

7. Prvni pomoc

Zakladni prvni pomoc zajisti personal zafizeni, ktery je v této oblasti
pravidelné proskolovan. Rodice jsou okamZité informovani a v pfipadé
nutnosti privolana zachranna sluzba.

O kazdém Uraze je proveden zapis. Zafizeni je vybaveno lékarnic¢kou, kterd je
vzdy fadné doplriovana a kontrolovéna.

8. Moznost odmitnuti ucasti

Neprijimame déti s infekénimi nemocemi nebo déti s priznaky akutniho
onemocnéni(ryma, kasel, vyrazka, teplota, bolesti ucha, apod.). Toto opatreni
je v zajmu vsech navstévnik( zafizeni. Alergie, ¢i jind stald onemocnéni
a zdravotni problémy vypiste pfi prijmu ditéte do Pfihlasky ditéte.

9. Zakladni ustanoveni
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Pfed registraci do programu jsou rodie informovani o jeho pribéhu,
provoznich a hygienickych zasadach a pravidlech pro omluvy. Zavazuji se
dodrZovat provozni rad, pokyny pecovatelky a zdsady pro vedeni zafizeni.
Zarazeni ditéte do zafizeni je provedeno pouze na zakladé radné vyplnéné
prihlasky. Konzumovani potravin je mozné pouze v prostorach k tomu
uréenych —v jidelné.

10. Obecné zasady pro odév

Kazdé dité musi mit vhodny odév (pohodiny a prodysny - nejlépe
teplaky a tricko) a obuv (backorky nebo jiné, avSak Cisté a urCené pouze
pro pobyt v zafizeni). Je vhodné vzit ditéti i nahradni obleceni pro
pfipad, Ze by se umazalo pti pobytu venku nebo pfi vytvarné cinnosti.
Dodrzujte, prosim, Cas prichodu do zafizeni s dostatecnym casovym
predstihem, abyste nerusili ostatni déti v jejich ¢innosti.

11. Pfichody a odchody

Prichod ditéte, prevzeti, program a vyzvedavani je uvedeno v harmonogramu
programu.

12. Zavérecna ustanoveni
Vyhrazujeme si pravo v pfipadé potieby upravit casovy rozvrh programu.

Provozni fad a jeho dodrZovani je zdvazné pro vSechny zaméstnance
a klienty zafizeni. Seznameni s provoznim radem potvrdi kazdy ucastnik
svym podpisem pfi registraci.
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PRIHLASKA DITETE
Jméno a prijmeni ditéte:
Datum narozeni ditéte:
Jména a pfijmeni rodica:
Kontaktni adresa:
Mobilni telefon:
E-mail:
Dalsi osoby, povérené vyzvedavanim ditéte:
Jména a pfijmeni:
Jména a pfijmeni:
Zdravotni stav ditéte, alergie a dalSi pfipadna omezeni:
Zvlastnosti ditéte (charakteristika, zaliby, zajmy, specidlni potreby):

Vase ndméty, pozadavky a poznamky pro nas

Pfeddvam dobrovolné a védomé své dité do péce (nazev zafizeni/jméno
pecujici osoby) a souhlasim se zplisobem, jakym bude sluzba péce o dité
realizovana — seznamil/a jsem se s fadem sluzby.

Potvrzuji, Ze budu preddvat své dité vidy zdravé, bez infekéniho onemocnéni
(v€etné rymy a kasle).

Souhlasim s prezentaci fotografii pofizenych béhem hlidani déti. Fotografie
budou pouZity na prezentaci a propagaci (nazev zafizeni).

(podpis rodict)
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4. BEZPECNOST PRACE A POZARNi OCHRANA (BOZP)

Zrejmé nejdlleZitéjsim aspektem pfi rozhodovani rodicd, kam svéri své dité,
bude jistota bezpecného prostredi a zachazeni. Stejné tak ten, kdo poskytuje
péci o svérené dité, vénuje bezpecnosti maximalni pozornost.

Své zaméstnance jsme povinni vyskolit v zasadach BOZP a o absolvovani
vedeme protokol s podpisy. Hlavni body pak mame sepsané do pravidel
a nasi zaméstnanci stvrdi svym popisem, Ze se s pravidly seznamili. Stejné
tak je treba s nimi seznamit i rodice déti, které pfijimame do nasi péce. | od
nich je dobré mit pisemné potvrzeni, Ze nase pravidla znaji. Pravidla zaroven
povésime na viditelném misté.

Pravidla sestavime podle naSich provoznich podminek a také podle
programu, ktery pldnujeme nabizet. Uvadime rdmce zakladnich
potrebnych informaci a pravidel v oblasti BOZP pro provoz zafizeni péce
o predskolni déti.

PRAVIDLA BOZP PRI PRACI S DETMI - pfiklad

1. Zodpovédnost za bezpecnost prace s détmi v zafizeni péce
o déti (ndzev a adresa)

PInou odpovédnost za bezpecnost prace vSech osob pracujicich v zatizeni
nese povérena zpUsobild osoba (jméno a pfijmeni, pozice, musi byt starsi
18 let).

Povérena osoba zajistuje, Ze pti aktivitach zafizeni sméji byt ¢inné jen osoby,
které jsou k tomu télesné i dusevné zpUsobilé a které podepsaly smlouvu.

2. Postup v pripadé urazu ditéte nebo jakékoliv jiné osoby
béhem provozu

m Zajistime ihned prvni pomoc, prepravu k [ékafi ¢i pFivolani pohotovosti,
odstranit pficiny, zabranime dalS$imu ohrozeni.

m Vmistnosti pro pobyt détijsou vyvéseny na viditelném misté (uvedeme,
pfimo misto) S.0.S. kontakty — tisfiova volani (centralni tisnové
volani, zachranna sluzba, hasici, policie), dalsi dalezita Cisla (nonstop
toxikologické linky, linka bezpeci, linka pomoci obétem domaciho
nasili) a kontakty na statutarniho zastupce a dileZité osoby zafizeni.

m Vyrozumime neprodlené statutarniho zastupce (jméno a pfijmeni,
telefonni ¢islo), ten neprodlené informuje rodice ditéte.

m Ohlasime udalost podle potreby lékafi, hygienické sluzbé, hasicim,
policii apod.
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Dojde-li k poranéni vedouci osoby, zajistuje tyto ukoly asistent,
popfipadé dalsi pfitomny ucastnik.

V pfipadé urazu je nutné vyplnit se zdravotnikem tiskopis hldSeni Urazu
pro pojistovnu.

Sepiseme protokol o udalosti do knihy urazd, prip. zajistime svédky
a jejich adresy.

3. Zakladni pravidla bezpecnosti prace s détmi pfi ¢innosti
v mistnosti zavazna pro vsechny zaméstnance

Program cinnosti déti vidy odpovidd charakteru mistnosti, véku
a poctu déti.

Mistnost pro pobyt déti svym charakterem a stavem spliiuje zakladni
pozadavky, mistnost pravidelné vétrame, udriujeme potirebné teplo
a dbame na dostatek svétla, vybaveni a zafizeni pravidelné udriujeme
a kontrolujeme jeho stav.

Chranime nebezpecné prvky nabytku a dalSiho vybaveni (ostré rohy,
sklenéné vyplné, vycnivajici kovové casti apod.), dbame na zavirani
dvifek ndbytku, pozornost vénujeme zejména prosklenym vyplnim,
zvySenou pozornost vénujeme také vsem rohdim, hranam a vycnélkim
v mistnosti. Udrzujeme volny prostor kolem rizikovych mist (dvere,
spotrebice apod.), nestavime kolem nabytkem.

V mistnosti pro denni pobyt déti se neodehravaji nebezpecné ¢innosti,
zvlasté pak lezeni po vyskach, stoupani na zZidle a stoly, béhani, skakani,
klouzdni a hazeni.

Pravidla pro mistnost denniho pobytu plati i na prostory pfiléhajici
Ci pristupové (chodby, vestibuly, schodisté), naleZejici k mistnosti, na
chodbach je zakazano béhani, klouzani, sjizdéni po zabradli, skakani
ze schod(.

Pravidelné udrzujeme a kontrolujeme stav podlahovych ploch (mély
by byt rovné bez prohlubni a vystupkd, ale ne kluzké ¢i volné poloZené
— nebezpedi hrozi zejména na uvolnénych parketach a dlazdicich ¢i
Spatné poloZzeném nebo uvolnéném linu, koberci apod.)

Dohlizime na stav hygienického vybaveni, udrzujeme ho v Cistoté,
mame k dispozici tekouci teplou vodu.

Okna otevirame a zavirdme s co nejvétSi opatrnosti, zabranime
vyklanéni déti z oken, lezeni na okna a parapety ¢i dokonce sezeni na
nich.

Zvlastni opatrnost vénujeme zdrojim tepla (kamna, vafice, zéfice)
a dalsim elektrickym zafizenim a pfistrojim; déti s nimi nesmi pracovat
a manipulovat.

Elektrické zasuvky jsou opatfeny zaslepkami, poskozeni elektrické
zasuvky Ci vypinace neprodlené hlasime povérené osobé a zabranime
manipulaci s nimi.
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4. Bezpecnost pfi ohni, poZarni ochrana

V mistnostech visi (uvedeme konkrétni misto) pozarni poplachové
smérnice, evakuacni plan, traumatologicky plan.

Hasici pfistroj je umistén na dobfe viditelném a dostupném misté,
povérena osoba provadi jeho pravidelnou revizi.

V mistnostech nesmime nechat bez dozoru rozpdlenda kamna, vafrice
a jiné elektrické ¢i zhavé zatizeni, pfi odchodu kontrolujeme vypnuti
vsech spotrebicd.

Déti nesmi manipulovat s jakymikoliv hoflavymi latkami I. a Il stupné,
rozdélavat ohen a pouzivat sirky, obsluhovat vafic¢e ani jiné tepelné
zdroje.

V pripadé pozaru maji vsichni povinnost podilet se likvidaci pozaru,
hlasit i maly pozar, ktery byl ihned uhasen, pozarnimu inspektoratu.

V prostorach zatizeni a kdekoliv v pfitomnosti déti nekoutrime.

5. Bezpecnost pfi pohybu mimo prostory zatizeni

Pri pohybu po komunikacich a v ulicich dodrzujeme vyhlasku
o pravidlech provozu na pozemnich komunikacich.

Pfechazime hromadné a zasadné po prechodu, vyuzivame podchodi
a nadchodl, v pfipadé potreby zajistime zastaveni vozidel.

Pfed presunem sezndmime Ucastniky s prostorem ¢i trasou,
seznamime Ucastniky se vSemi pravidly presunu i nejmensi déti
vedeme k opatrnosti.

Vychazky a hry podnikdame jen v terénu, ktery zname, dbdme na
bezpecnost prostoru pro hry a soutéze (stfepy, odpadky, staré Zelezo,
drevo, ale i prehlednost, apod.).

Pfi pouziti MHD dbdame na klid ve vozidle a zajistime porozumeéni
a vzajemnou vstricnost k potfebam déti i dalSich cestujicich.

6. Hry a program

Prti terénnich hrach jasné vymezime prostor, pou¢ime déti o moznych
nebezpecich, pfi lesnich hrach upozornujeme na nebezpeci prostredi
kolem, (napf. riziko poskozeni oka pfi hrach a honickidch v lese
V terénu se pohybujeme ve skupiné, mdme v zorném uhlu pozornosti
vSechny déti, tempo pochodu uréuje fyzicky nejslabsi ucastnik a pfi
zdolavani prirodnich prekadzek poskytujeme détem bezpecnou
zachranu.

Dodrzujeme pitny rezim, chranime déti pred sluncem, dostatecné
odpocivame ve stinu.
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7. Bezpecnost pri bouirce, ochrana pred elektrickym proudem

m Pfi boufce se s détmi nepohybujeme venku ani ve venkovnich
prostorach, napfiklad na terase.

m V mistnosti pfi boufi zavirdme okna a dvere, vzdalime se od kamen
a kovovych predmét(.

m Ovlddame zpUsob poskytovani prvni pomoci pfi Urazu elektrickym
proudem.

Seznamil/a jsem se s pravidly BOZP a zavazuji se je dodrzovat.

Jméno zaméstnance:

PRAVIDLA BOZP PRI PRACI S DETMI

Jméno rodice ditéte:
Datum narozeni rodice:
Organizace:

se sidlem:

IC:

zastoupena:

Svym podpisem stvrzuji, Ze mne vySe uvedena osoba podrobné a fadné
informovala o pravidlech bezpecnosti pfi praci s détmi.
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H V. PROGRAM
@ 1. VOLBA PROGRAMU
Ackoliv prace v zafizeni pecujici o predskolni déti nema raz skolského uceni,
méli bychom dbat, aby rozvijela schopnosti a dovednosti déti a podléhala
celoro¢nim plantim. Pecujici osoba provazi déti fadou situaci, v nichZ jim
umozni ziskat Zadouci zkusenosti a nabizi rozmanité ¢innosti.
Priklady rozvoje:
pohybu
m lokomocni pohybové ¢innosti (chlize, béh, skoky a poskoky, lezeni)
m nelokomoéni pohybové Cinnosti (zmény poloh a pohybU téla na misté)
a jiné Cinnosti (zakladni gymnastika, turistika, sezénni ¢innosti, micové
hry apod.)
m zdravotné zamérené cCinnosti (vyrovndvaci, protahovaci, uvolfiovaci,
dechova, relaxacni cviceni)
védomostnich dovednosti
m  manipulaéni ¢innosti a jednoduché ukony s predméty, pomuckami,
nastroji, nacinim, materialem; ¢innosti seznamujici déti s vécmi, které
je obklopuiji a jejich praktickym pouzivanim
m smyslové a psychomotorické hry
m cCinnosti zamérené k poznavani lidského téla a jeho ¢asti
m artikulacni, recové, sluchové a rytmické hry, hry se slovy, slovni
hadanky, vokalni ¢innosti
m poslech ¢tenych ¢ivypravénych pohadek a pfibéhd, sledovani filmovych
a divadelnich pohadek a pribéh
m vypravéni toho, co dité slyselo nebo co shlédlo
m prednes, recitace, dramatizace, zpév
m prohlizeni a ,¢teni” knizek
m hry a ¢innosti zamérené k poznavani a rozliSovani zvuk(, uZivani gest
m Cinnosti a prileZitosti seznamujici déti s riznymi sdélovacimi prostredky
(noviny, ¢asopisy, knihy, audiovizualni technika)
m piimé pozorovani prirodnich, kulturnich i technickych objektd i jeva
v okoli ditéte, rozhovor o vysledku pozorovani
m zamérné pozorovani béZnych objektdl a predmétd, urcovani
a pojmenovavani jejich vlastnosti (velikost, barva, tvar, material, dotek,
chut, viing, zvuky), jejich charakteristickych znakd a funkci
m spontanni hra, volné hry a experimenty s materidlem a predméty
m smyslové hry, nejriiznéjsi Cinnosti zamérené narozvoja cviceni postiehu
a vnimani, zrakové a sluchové paméti, koncentrace pozornosti apod.
62 m namétové hry a ¢innosti
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hry nejriznéjsiho zaméreni podporujici tvofivost, predstavivost
a fantazii (kognitivni, imaginativni, vytvarné, konstruktivni, hudebni,
tanecni ¢i dramatické aktivity)

reseni myslenkovych i praktickych problémf, hledani rliznych moznosti
a variant

hry a ¢innosti zamérené ke cviceni riznych forem paméti (mechanické
a logické, obrazné a pojmové)

¢innosti zamérené k vytvareni (chapani) pojmd a osvojovani poznatkd
(vysvétlovani, objasriovani, odpovédi na otazky, prace s knihou,
s obrazovym materialem, s médii apod.)

¢innosti zamérené k seznamovani se s elementarnimi ciselnymi
a matematickymi pojmy a jejich symbolikou (¢iselnd rada, Cislice,
zakladni geometrické tvary, mnoiZstvi apod.) a jejich smysluplné
praktické aplikaci

Cinnosti zasvécujici dité do ¢asovych pojmd a vztahll souvisejicich
s dennim fadem, béZnymi proménami a vyvojem a pfiblizujici ditéti
prirozené Casové i logické posloupnosti déjl, pribéhd, udalosti apod.

vytvarné kreativity

m osvojovani rlznych vytvarnych technik za pouziti rozmanitého
vytvarného materialu

m konstruktivni a grafické Cinnosti

m grafické napodobovani symbold, tvard, ¢isel, pismen

m cinnosti zamérené na pozndvani jednoduchych obrazné znakovych
systému (pismena, Cislice, piktogramy, znacky, symboly, obrazce

hudebni kreativity
m hudebni a hudebné pohybové hry a innosti

socialni dovednosti

jednoduché pracovni a sebe obsluzné Cinnosti v oblasti osobni hygieny,
stolovani, oblékani, uklidu, dpravy prostredi apod.

prilezitosti a Cinnosti sméfujici k ochrané zdravi, osobniho bezpeci
a vytvéreni zdravych Zivotnich navykad

Cinnosti relaxacni a odpodinkové, zajistujici zdravou atmosféru
a pohodu prostredi

prileZitosti a ¢innosti smérujici k prevenci Urazl (hrozicich pfi hrach,
pohybovych ¢innostech a dopravnich situacich, pfi setkdvani s cizimi
lidmi), k prevenci nemoci, nezdravych navyk( a zavislosti

spolecné diskuse, rozhovory, individualni a skupinova konverzace
(vypravéni zazitka, pribéhd, vypravéni podle skutecénosti i podle
obrazového materidlu, podle vlastni fantazie, sdélovani slySeného
druhym apod.)

samostatny slovni projev na urcité téma
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2. REALIZACE PROGRAMU

Skloubit péci o déti v podminkach, kdy pocet déti a doba jejich pfitomnosti
se méni, neni jednoduché. MlZeme se inspirovat ovérenymi zasadami
a zkuSenostmi.

m Podminky péce vytvarime tak, aby pozornost pecujicich osob byla piné
soustfedéna na rozvoj schopnosti a dovednosti déti.

m Dbame na dobrou a véasnou pfipravu prostfedi a pomicek pro
naplanované programy.

m Denni fad vytvarime dostatecné pruziny, aby vychazel vstfic zménam
individualnich moZnosti a potfeb déti.

m Privstupuditéte do zafizeni umozZriujeme adaptacnirezim pfizplsobeny
konkrétnimu ditéti.

m Cinnosti planujeme s ohledem na potieby a zajmy déti, snazime se
vyhovovat individudlnim vzdélavacim potrebam a moznostem déti.

m Veskeré aktivity organizujeme tak, aby déti byly podnécovany k vlastni
aktivité a experimentovani, aby se zapojovaly do organizace Cinnosti,
pracovaly svym tempem atp.

m \yvaZujeme pomér spontannich a fizenych dcinnosti v dennim
programu, a to v€etné aktivit, které organizujeme nad rdmec bézného
programu.

m Détem poskytujeme dostatek ¢asu i prostoru pro spontanni hru, aby ji
mohly dokoncit nebo v ni pozdé&ji pokracovat.

m Vytvarime podminky pro individualni, skupinové i frontalni ¢innosti,
déti maji moZnost Ucastnit se spolecnych ¢innosti v malych a stfedné
velkych skupinach

m Do denniho programu pravidelné zarazujeme ftizené zdravotné
preventivni pohybové aktivity.

m Détem nabizime potfebné zazemi, klid, bezpeci i soukromi.

m Dbame na osobni soukromi déti. Pokud to déti potfebuji, maji moznost
uchylit se do klidného koutku a neucastnit se spolecnych cinnosti,
stejné tak i moznost soukromi pfi osobni hygiené apod.

m Neprekracujeme stanovené pocty déti ve tridé.

3. DENNi HARMONOGRAM

Denni harmonogram odpovida urcitému usporadani a stridani cinnosti.
To mUzZe byt diktovano zvnéjsku — organizacnimi poZadavky a provoznimi
pravidly vychovavajiciho ¢i vychovné instituce, ale mlze také pfrirozené
vyplynout z funkéni logiky Zivota, rytmu kazdodennosti, citu a ohledu na
misto, Cas i prostor. Mohlo by se zdat, Ze zd(raznénd potreba rfadu je pro
predskolaky predéasna. Rad viak neznamend tuhou vojenskou organizaci,
ale predevsim védomi pevné osy, kolem které se kazdodenni cinnost
soustfeduje. Dité se vétSinou s chuti a rddo uc¢i nééemu novému, ale zéroven
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se potrebuje také posilovat ve védomi, Ze néco uz znd a umi. Tim, jak se
dité postupné seznamuje s pravidelnym programem, se rovnéZ pozvolna
uklidiiuje. Zvyka si na védomi, Ze nékteré ¢innosti, jako tfeba hrani, jsou mu
pfijemné a milé, jiné kona pouze z nutnosti a nékterym se dokonce vyhyba.
Rad pomaha utuzovat jeho volni jednani. Pfitom piikazovy styl vedeni a fizeni
¢innosti nesmi samoziejmé prevazovat nad snahou o vzajemnou komunikaci,
aktivizujici motivaci, vyuziti dramatiky a netradi¢nich vychovnych zpGsobd.
To vse zavisi na schopnosti ucitelky respektovat individualni osobni pfistup.

Pfiklad denniho harmonogramu konkrétniho zafizeni s provozni dobou
7:00 — 18:00 hodin

7:00 - 9:00 - prichod déti do zafizeni

Déti se po prichodu prevléknou a jdou si pod vedenim ucitelky hrat do herny.
Samy si z bohaté nabidky hracek, her a zafizeni vyberou to své, oblibené.

9:00 - 9:30 - dopoledni svacinka
9:30 - 10:30 - zajmové krouzky

m Hry s pisnickami, které v détech vytvafi a rozviji vztah k melodii
a hudbé pomoci pisni¢ek a melodickych fikadel. Déti tvofi a pracuji za
doprovodu hudebnich nastroja (bubinek, triangl, zvonkohra, xylofon,
drivka......)

m Cvi¢ime pro zdravi - déti ziskdvaji pod odbornym vedenim ucitelky
kladny vztah ke zdravému pohybu, uci se vyuZivat naradi a pomucek
(kladina, baldnky, opici draha...). Cvicenim u déti dochazi k rozvoji
jejich psychomotorického vyvoje, ziskavaji spravné a pevné drzeni téla.

m  2x tydné se déti v krouzku angli¢tiny seznamuiji se zaklady anglického
jazyka prostfednictvim zdbavnych her, pisnicek, fikadel a obrazka.
Krouzek vede profesiondini lektorka se zkuSenostmi s vyukou
nejmensich déti.

m 1x tydné se déti bavi a pracuji v krouzZcich: Tvofiva dilni¢ka, kde
si osvojuji nejriiznéjsi vytvarné techniky a praci s riznymi materidly
a pomuckami (malovani, modelovani s vyuZitim plasteliny a rlznych
modelovacich hmot, poznani a zpracovani prirodnich materialq,
prstova malba, lepeni, trhani, mackani, foukani,...). Postupujeme podle
prfedem zpracovanych mésicnich témat.

10:30 - 12:00 - pobyt venku (zahrada, park, akce mimo zafizeni)

Soucasti zarizeni je velkd, bezpecna a oplocend zahrada, kterd détem
poskytuje dostatecny prostor ke hram na rovném, bezpecném terénu.
Zahrada se nachazi ve vnitrobloku a je tak izolovana od ruchu velkomésta.
Déti si pod dohledem ucitelky hraji na piskovisti, v malém hracim domecku
nebo jezdi na skluzavce. K pobytu venku vyuZivame i blizkého parku.
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12:00 - 12:30 - hygiena, obéd
Déti se uci a dodrzuji v prlibéhu celého dne zakladni hygienické navyky:

m Cisténi zoubku po kazdém jidle

m  myti rukou po toaleté, po prichodu z venku, pred jidlem a po jidle
Pro déti zajistujeme denné Cerstvou a plnohodnotnou stravu z kuchyné
specializované na pfipravu jidel pro nejmensi déti. Strava spliiuje veskera
hygienicka natizeni kladend na pestrost a vyvazenost stravy déti.
Po dohodé s rodici je mozné podavat détem vlastni stravu z domova. Dbame,
aby kazdé dité dodrzovalo pitny rezim. Jidla jsou ptipravovana odbornikem
podle predem sestaveného jidelnicku, ktery je vidy volné k nahlédnuti
v $atné zafizeni.
12:30 - 14:00 - odpocinek
Respektujeme individualni potfebu spanku jednotlivych déti, a proto nase
zarizeni nabizi détem mozZnost spanku v kocarku na zahradé, v loZnicce

s ostatnimi kamarddy, anebo klidovou cinnost s ucitelkou v herné. Pred
spanim vzdy ¢teme nebo vypravime pohadky.

14:00 - 14:15 - odpoledni svacinka
14:15 - 16:00 - hry, soutéze, kolektivni ¢innost, pobyt venku

Po odpolednim odpocinku déti hraji pod vedenim ucitelky kolektivni hry nebo
soutézi. Pokud pocasi dovoli, vénujeme se této Cinnosti venku na zahradé.

16:00 - 18:00 - volna hra, odchod déti domua

Déti si mohou zvolit sv(j zplsob zabavy nebo se mohou ptidat k ¢innosti,
kterou pro né ptipravuje ucitelka, a ¢ekaji na prichod rodica.

4. PRIKLADY DOBRE PRAXE

Miniskolka pro nékoho je a pro nékoho neni

Tuto aktivitu sami vnimame jako vybornou alternativu pro rodice, ktefi
potfebuji zajistit péci o své dité. Neocenitelnou vyhodou je maly kolektiv déti
a individualnéjsi pfistup k détem, které v tomto véku tento pristup potiebuiji.

Jak dat o sobé védét

Kazdy program a kazda sluzba musi byt prezentovana tam, kde se jeji
potencionalni klienti pohybuji. V pripadé miniskolky pripadaji v Gvahu
zejména - materska centra, pediatfi ¢i materské Skoly. Z nasi zkuSenosti ale
mUzZeme fici, Ze prestoZe ulitelky v matefskych skolach oceriuji pfipravené
predskoldky, ktefi jim poté prichdzeji k zdpisim, spoluprace v ramci
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propagace miniskolky neni vidy samoziejmosti. Miniskolka byva vnimana
jako konkurence materskych Skolek a to i presto, ze pracuje na odlisnych
principech a je zkratka,,jind“. PFi propagaci se opét nejvice osvédcily reference
spokojenych maminek, které miniskolku doporucily dalsim maminkam.

Vedeme k samostatnosti

Nékterym muze dat miniskolka odpovéd na otazku , odkdy?“. Odkdy by
mélo dité chodit na noc¢nik, samo se najist, uklidit si hracky apod. Nékteré
déti prichazeji samostatné a jiné pIné zavislé na pomoci rodice a to i ve véku,
kdy je jiz jeho vlastni aktivita v sebeobsluze zcela namisté. Protoze kazdy
svého drobecka vnima jinak, pro nékoho uz je velky a pro nékoho stdle
dost maly, pomahda nam nasténka, na které mimo jiné zverejiiujeme, co by
dité jiz ve svém véku mélo umét. Navic rodice téchto ,stidle malych” déti
povzbuzujeme, aby i doma vedly déti k samostatnosti.

Priprava na Skolku

Pro déti je Casto pobyt v miniSkolce jejich prvnim setkdnim s ,fizenym
programem®, do kterého by se mély zapojit. VSe bude pro né snazsi, kdyz ma
,den” néjaky rad, zaradi se ritualy a dité tak dokaze po nékolika navstévach
predvidat, co bude nasledovat. Program musi byt vzhledem k véku ditéte
celkem kratky, cca 20 minut, aby neunavil détskou pozornost. Alternativou
je zamérit jednotlivé dny v tydnu na programovou cinnost - napf. v pondéli
cvi¢eni, v Utery angli¢tina, dale vytvarka, stavebnice, ekologicky program,
Montessori apod. Takto si mohou vybrat aktivity, které jsou pro dité
nejzajimaveéjsi.

Jak sestavit denni program

Pti sestavovani denniho programu musime respektovat vékové rozdily
déti, jejich vyvojovou zralost a individualitu. Osvéd¢ilo se nam pfi
planované aktivité napt. cviceni nékteré prvky neustdle opakovat, aby
se déti ujistily v tom, Ze uz je perfektné zvladaji a postupné zavadét
nové. Déti, které jsou v miniskolce poprvé, povzbuzujeme k tomu, aby se
k ostatnim pridaly, ale nenutime je. Naopak déti, které jsou pravidelnymi
navstévniky, pobizime, aby ukazaly ostatnim, co ,uz umi“. Pfi nékterych
aktivitdch déti rozdélime do skupin. Napt. pfi vytvarné cCinnosti déti starsi
a Sikovnéjsi zvlddnou ndrocnéjsi techniky, zatim co mladSim détem
nabizime jednodussi vytvarnou Cinnost. Tento postup je sice narocnéjsi
na pripravu lektorek, ale umozZriuje détem vétsi osamostatnéni a rozvoj.
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Venkovni aktivity

Obzvlasté narocné je realizovat venkovni pobyt déti, ktery je pro jejich
vyvoj nezbytny. Je dlleZité, aby rodice déti na pobyt venku pfipravili tim,
Ze jejich véci na prevleceni fddné podepisi (déti v tomto véku Casto své
obleceni nepoznaji). Vyhodu maji miniskolky, které maji vlastni zahradu
a nemusi s détmi opoustét oploceny areal. Pokud se s détmi vydavame na
prochazku po okoli, nejprve si natrénujeme chlzi ve dvojicich nebo podél
vychazkového hada (tato pomlcka umoziiuje, aby se déti chytily kazdé
svého madla, a jdou podél této vychazkové pomdicky). Détem, pro vlastni
pfehled a jejich bezpeénost, nasazujeme détské reflexni bezpecnostni vesty.
V teplém pocasi nezapominame na pitny rezim a na vychdzky bereme i lahve
s pitim a jednorazové kelimky.

Uzkostna maminka

Protoze pracujeme s détmi, pro které je pobyt v miniskolce ¢asto prvnim
odloucenim od maminky a jeji bezpecné ndruce, nékdy se mlze stat, ze
odlouceni hife nese maminka nez samotné dité. Proto je vhodné umoznit
tzv. adaptacni pobyt, kdy si dité prijde do Skolky pohrdt i s rodicem, a tak
si trochu zvykne na prostiedi, nové tety a vyzkousi si program, ktery je
pro déti pripraven. Maminka je Casto prekvapena, Ze se jeji zlaticko zapoji
mezi ostatni, coZ ji pomuZe odbourat obavy, zda dopoledne bez maminky
zvladne. A pokud prece jen dojde na slzicky, je dobré louceni neprotahovat
a spolehnout se na to, Ze po maminciné odchodu pecovatelky celou situaci
zvladnou a dité plakat prestane. Rodic¢e si mohou telefonicky ovéfrit, jak se
ditéti po jejich odchodu dafi. Samozrejmosti je, Ze pokud by dité odlouceni
neslo téZce a slzicky by neprestaly, pecovatelky mamince zavolaji.

Odlisné déti v kolektivu

MiniSkolka umoznuje prijeti déti s drobnymi odliSnostmi, které je tézké
umistit ve standardni matetské kole. Casto tedy prichdzeji déti s rGznymi
onemocnénimi napf. astmatem, alergiemi, poruchami pfijmu potravy
a specialnimi dietami. Samoziejmosti je, Ze Zadné prijaté dité nesmi
trpét Zadnou infekéni chorobou. Maly pocet déti v kolektivu umoznuje
pecovatelkdm témto détem podavat Iéky dle pokynu rodicu ¢i specidlni dietni
stravu donesenou z domova. Tyto déti také maji individualni programovou
skladbu. Neni neobvyklé ani dité hyperaktivni nebo s logopedickymi vadami.
Nékteré déti nejsou nijak nemocné, presto jsou jiné: napt. pfilis agresivni,
hadavé, divoké nebo naopak pomalejsi. Maly pocet déti pecovatelkdm
umoznuje se témto détem vice vénovat a postupné je vést ve spolupraci
s rodici ke spravnym socialnim navykam.
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Néco malo o spinkani

Poledni odpocinek je strasdkem pro maminky i pecovatelky. Byva to
obdobim nejvétsiho stesku po mamince, ktery je jeSté umocnén Unavou
ditéte. Déti, které jsou doma uspdvany, toto usinani obvykle hire snaseji
nez ty, které i doma usinaji samy. Jako kousek domova si déti prinaseji sv(j
oblibeny polstarek, jehoz viiné mu pfipomene bezpedi, které zaZivda doma.
Pro kocarkové déti se osvédcily golfové hole, které jsou rychle pfipraveny
a pomlZou s uspanim i téch, které nejsou zvyklé usinat v postylce samy.
Atmosféru a uklidnéni navodi pousténi ukolébavek nebo vypravénych
pohadek i predcitani. Aby dité nebylo stresovano, respektujeme ,uspavaci
ritudly”, o kterych nas rodice informuiji jako napf. mazleni s plySakem, dudlik
na usnuti, lahev s mlékem apod. Ze zkusenosti vime, Ze po Case si ditko
uvédomi, Ze ostatni déti napf. dudlik nemaji a samo ho prestane vyZadovat.

Je dobré mit jasny rezim a rtiznorody program

PFi praci s détmiv minisSkolce se nam osvédcilo mit urcity rezim dne - schazeni
déti, svacinka, fizeny program, pobyt venku, obéd, odpocinek a vyzvedavani
déti. Déti, které k ndm chodi pravidelng, si na tento rezim dobre zvykaji
a citi se zde bezpeéné. Také fizend ¢innost (Po: didaktické hry, Ut: cvideni, St:
angli¢tina, Ct: vytvarna vychova, Pa: hudebni vychova), ktera je kazdy den
jind, je détmi velmi oblibena.

Pokud by to bylo mozné, uvitaly bychom prostory ke cviceni, které by
byly dostupné kazdy den. To zejména v obdobi inverzi, kdy se s détmi
nedd chodit ven, déti pohyb potiebuji. Pokud je pfiznivé pocasi, tak se
samoziejmé ,vybéhaji“ venku, na zahradé, kterou mame k dispozici. Diky
malému poctu déti (do 10 déti) a také vzhledem k jejich nizkému véku, se
takto détem zarucené dostdva individudlniho pristupu a péce, které by se
jim pfi vétSim poctu déti nedostalo. Potvrzuji nam to i rodice, ktefi sem své
déti i z tohoto ddvodu privadéji radéji, nez do béiné matefské Skolky. Déti
vedeme k samostatnosti a samoobsluze, coz jim nasledné ulehéi pripadny
vstup do bézné Skolky.

Kampak dat déticky? Do miniskolicky! — pfibéhy dvou matek

Sarka je vrchni zdravotni sestra. M4 patficné vzdélani, praxi, vedouci
postaveni a navic ma svou praci rada. Pfesto ma problém, je jim dvoulety
syn Michal, o néhoz dosud pecovala na rodicovské dovolené. Nyni potrebuje
nastoupit do prace, zada to po ni zaméstnavatel i financni situace rodiny.
Co si vSak pocit s hyperaktivnim Michalem? Prarodice bydli daleko, tatinek
ma dlouhou pracovni dobu a Skolky tak malé déti neberou. Jediné jesle jsou
preplnéné. Situace se zda nefesitelna a Sarka se pomalu smifuje s tim, ze
0 své misto v praci pfijde, coZ je zvlasté v dnesni dobé a v nasem regionu
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na povazenou. Navstévuje alespon cviceni maminek s détmi v MC Slunicko,
aby se trochu odreagovala a pfisla na jiné myslenky. A pravé tam se dozvida
0 nové sluzbé — péce o predskolni déti v miniskoli¢ce, kterd je urcena
predevsim détem jako je Michal.

S urcitymi obavami z Michalovy hyperaktivity dava svého syna do miniskolicky
nejprve na nékolikahodinovy zkuSebni pobyt. Michal si vSak brzy zvykne.
Krasné prostredi, hodné pecovatelky a maly kolektiv déti mu ucaruji. Po
obédé se na chvilku prospi a pak uZ si pro néj pfichazi maminka cestou
z ranni smény. Michal ji hned vypravi Cerstvé zazitky z miniskolicky.

Simona je matkou tfi déti, ma ekonomické vzdélani a dfive pracovala jako
administrativni pracovnice. Jiz pfed nastupem na posledni matefskou
dovolenou byla v evidenci Ufadu prace a nedafilo se ji najit vhodnou praci,
kde by mohla skloubit pracovni dobu s péci o déti. Rozhodla se tedy pracovat
z domova. Vyuzivda k tomu moderni informacni technologie: pocitace,
webkamery a internetového ptipojeni. Nasla vhodnou trzni nabidku, kde se
uplatni svymi schopnostmi i temperamentem. Zahy si ziskala fadu stalych
zékaznikl, postupné pribyvaji i novi klienti. Simona se své profesi vénovala
nejprve pouze ve vecernich hodinach, kdy jeji dvouleta dcera Sandra spala,
ale nyni musi pracovat i v prabéhu dne.

Co si vSak pocit s malou Sandrou? Nejdfive to zkouSela spolu s ni nebo
kratkodobé malou hlidaly Simoniny kamaradky, ale pak usoudila, Ze bude
lepsi, kdyZz najdou jiné reseni, aby se v dobé, kdy Simona pracuje, dcefi
nékdo vénoval. Vyskytl se ovsem klasicky nerudovsky problém , Kam s ni?“
Prarodice bydli daleko a navic Simonino podnikani nechtéji podporovat.
Partner ma dlouhou pracovni dobu a téméf denné odchdzi do prace brzy
rano a vraci se navecer. Skolky tak malé déti neberou a jediné jesle ve mésté
jsou preplnéné. Simona tesi, zda ma dat prednost dcerce, nebo slibné se
rozvijejici profesionalni kariére.

Nastésti ji kamaradka fekne o MC Slunicko, které nabizi sluzby péce o déti
pravé v problematické dopoledni dobé. Nyni uz je spokojena. Sandra si hraje
a rozviji se mezi svymi vrstevniky pod péci kvalitnich pecovatelek a Simona
se mlze v klidu vénovat své nové profesi.
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Martina Stépankova, Halka Jaklova
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Projekt Krok za krokem

Hlavnim cilem projektu je usnadnit rodi¢lm s détmi navrat do zaméstnani. Rodice
pecujici o déti do 15 let véku a zejména matky vracejici se do zaméstnani po rodicovské
dovolené, patii mezi skupiny, které jsou na trhu prace ohrozeny diskriminaci. VSechny
aktivity projektu souvisi s rozvojem sluzeb péce o predskolni déti, kterd je specifickym
pozadavkem této cilové skupiny.

Dale projekt nabizi pravidelné kratkodobé hlidani pro rodice, které udrzuji v ramci
rodicovské dovolené kontakt s pracovnim prostfedim - vzhledem k preplnénosti Skolek
je prakticky nemozné umistit dité do skolky na nékolik dnd v tydnu, kdy matka dochazi
ke svému zaméstnavateli (na vypomoc, udrZeni pracovnich ndvykd a informovanosti
v oboru).

Projekt je realizovan pilotné v Moravskoslezském kraji a $ifen do dalsich 5 kraja CR
(Stfedoceského, Kralovéhradeckého, Usteckého, Olomouckého a Vysocina).
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